
 
 
Programma Operativo Complementare (POC) “Per la Scuola” 2014-2020 finanziato con il Fondo di Rota-

zione (FdR)– Obiettivo specifico – 10.8: “Diffusione della società della conoscenza nel mondo della scuola 
e della formazione e adozione di approcci didattici innovativi” – Azione 10.8.6 – “Azioni per l’allestimento 
di centri scolastici digitali e per favorire l’attrattività e l’accessibilità anche nelle aree rurali ed interne” – 
sotto azione 6A “Centri scolastici digitali”, Avviso Prot. 94540 del 24/04/2026 – “Acquisto di tablet, PC, 

dispositivi digitali, libri e sussidi didattici da concedere in comodato d’uso al personale della scuola”. 
 

CODICE PROGETTO: 10.8.6A-FDRPOC-VE-2026-72 
TITOLO PROGETTO: “DISPOSITIVI DIGITALI E LIBRI” 

CUP: J24D26001260007 
 
Prot. n. 13237del 16/09/2026 
 

All’Albo on line dell’Istituto 
Al Sito Web d’Istituto 
Sezione POC “Per la Scuola” 2014-2020 
Agli Atti 

 
Oggetto: Avviso di selezione INTERNA ED ESTERNA per il conferimento di incarichi individuali per il ruolo di COLLAU-
DATORE delle forniture del progetto di cui all’Avviso prot. n. 94540 del 24/04/2026 – “Acquisto di tablet, PC, disposi-
tivi digitali, libri e sussidi didattici da concedere in comodato d’uso al personale della scuola”. 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
VISTA la legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto 
di accesso ai documenti amministrativi»; 
VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali sull’ordinamento del lavoro 
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare, l’art. 7, comma 6; 
VISTA la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica amministrazione» 
e, in particolare, l’art. 11 («Codice unico di progetto degli investimenti pubblici»), commi 1 e 2-bis; 
VISTO il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dell'articolo 1 della legge 3 agosto 
2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro»; 
VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso 
civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni»; 
VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n.39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di inconferibilità e in-
compatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma 
dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»; 
VISTO il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n.81, concernente «Disciplina organica dei contratti di lavoro e revisione 
della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10 dicembre 2014, n. 183»; 
VISTA la legge 13 luglio 2015, n. 107, recante «Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e delega per il 
riordino delle disposizioni legislative vigenti»; 



 
 
VISTA la Circolare della Presidenza del Consiglio dei ministri – Dipartimento della funzione pubblica n. 2 dell’11 marzo 
2008, avente ad oggetto «Legge 24 dicembre 2007, n. 244, disposizioni in tema di collaborazioni esterne»; 
VISTA la Delibera CIPE n. 63/2020 e, in particolare, l’art. 1 («Nullità degli atti di finanziamento/autorizzazione degli in-
vestimenti pubblici derivante dalla mancata apposizione dei CUP»); 
VISTO il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n.129, recante «Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-
contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107»; 
VISTO il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL) del personale del comparto Istruzione e ricerca 2019-2021 del 
18 gennaio 2024 e il CCNL comparto “Istruzione e Ricerca” 2025-2027 parte economica del 1° luglio 2026; 
VISTA la Circolare del Ministero del Lavoro della Salute e delle Politiche Sociali del 2 febbraio 2009, n. 2, avente ad 
oggetto «Tipologia dei soggetti promotori, ammissibilità delle spese e massimali di costo per le attività rendicontate a 
costi reali cofinanziate dal fondo sociale europeo 2007-2013 nell’ambito dei programmi operativi nazionali (P.O.N.)»; 
VISTA la Circolare INPS del 6 luglio 2004, n.103, avente ad oggetto «Legge 24 novembre 2003, n.326. Art.44. Esercenti 
attività di lavoro autonomo occasionale e incaricati alle vendite a domicilio. Chiarimenti»; 
VISTA la Circolare Funzione Pubblica dell’11 marzo 2008, n. 2, avente ad oggetto «legge 24 dicembre 2007, n. 244, 
disposizioni in tema di collaborazioni esterne»; 
VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017, relativa alla 
procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura fiscale, previdenziale e assi-
stenziale; 
VISTO Il Programma Operativo Complementare (POC) “Per la Scuola” 2014-2020 finanziato con il Fondo di Rotazione 
(FdR); 
VISTI i Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione dei progetti di cui al Programma sopra 
citato; 
VISTE le disposizioni ed istruzioni per l’attuazione delle iniziative Programma Operativo Complementare (POC) “Per la 
Scuola” 2014-2020; 
VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo 2026, Avviso 95450 del 24/04/2026 – modulo 
“Dispositivi digitali e libri”, in attuazione del regolamento (UE) 2013/1303, del Programma operativo nazionale “Per la 
scuola” per il periodo di programmazione 2014-2020; 
VISTE la delibera del Collegio dei Docenti n. 1 del 09/05/2026 e la delibera del Consiglio d’Istituto n. 16 del 09/05/2026 
di partecipazione e adesione al summenzionato avviso pubblico; 
VISTA la candidatura n. 1101518 del 09/05/2026 all’avviso suddetto, inoltrata da questa Istituzione Scolastica; 
VISTA la nota di autorizzazione Prot. AOOGABMI 0170737 del 03/07/2026 avente per oggetto il progetto presentato 
dalla scuola TVIS017009 con codice CUP J24D26001260007, in risposta all’Avviso pubblico prot. n. 94540 del 24/04/2026 
– “Acquisto di tablet, PC, dispositivi digitali, libri e sussidi didattici da concedere in comodato d’uso al personale della 
scuola”, emanato nell’ambito dell’Obiettivo specifico – 10.8 del Programma Operativo Complementare (POC) “Per la 
Scuola” 2014-2020, in attuazione del decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 38/2026.;  
VISTO il Programma Annuale E. F. 2026, approvato dal Consiglio di Istituto con delibera n. 12 del 08/01/2026; 
VISTA la determina di assunzione in bilancio del 17.07.2026 prot. 10712; 
VISTA l’Atto di disseminazione del progetto “Dispositivi digitali e libri” del 17.07.2026 prot. 10713; 
CONSIDERATA la necessità, nell’ambito del progetto denominato “Dispositivi digitali e libri”, CUPJ24D26001260007, di 
avvalersi della collaborazione di n. 1 Collaudatore, in possesso di idonei requisiti per l’affidamento dell’incarico; 
VISTO l’articolo 53 del D. Lgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non possono conferire 
ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano espressamente previsti o disciplinati 



 
 
da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente autorizzati”. 

EMANA 

Art. 1 – Oggetto dell’incarico 
Il presente avviso pubblico avente per oggetto la selezione, mediante procedura comparativa di titoli, di COLLAUDA-
TORE INTERNO/ESTERNO (figure professionali INTERNE e in subordine ESTERNE in COLLABORAZIONE PLURIMA e in ul-
teriore subordine ESTERNE non dipendenti da altre istituzioni scolastiche.).  

Art. 2 – Retribuzione e durata dell’incarico 
Per l’incarico da affidare è previsto, secondo le tariffe del CCNL vigente, un compenso orario lordo Stato pari a € 25,54 
qualora il candidato appartenga al profilo Docente e a € 21,17 qualora appartenga al personale ATA, fino a concorrenza 
dell’importo massimo previsto dal finanziamento, pari a € 238,38. 
Qualora l’incarico venga conferito a un soggetto esterno all’Amministrazione scolastica, non appartenente ai profili Do-
cente o ATA, il compenso è determinato in € 25,54 orari, omnicomprensivi di ogni onere fiscale, previdenziale e di ogni 
altro onere a carico del prestatore e dell’Amministrazione, fino a concorrenza dell’importo massimo disponibile di € 
238,38. 
L’incarico avrà durata dalla data della nomina fino alla fine delle attività progettuali previste per il 15/10/2026. 

Art. 3 – Requisiti richiesti 
Possono partecipare alla selezione i candidati che, alla data di scadenza del bando: 

a. abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea; 
b. abbiano il godimento dei diritti civili e politici; 
c. non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo; 
d. possiedano l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si riferisce; 
e. non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano l’applicazione 

di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale; 
f. non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; 
g. non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale; 
h. non si trovino in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di incompatibilità, si im-

pegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire l’adeguata valutazione delle medesime; 
i. non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire 
con l’esercizio dell’incarico; 
j. siano in possesso del requisito della particolare e comprovata specializzazione strettamente correlata al conte-

nuto della prestazione richiesta; 
k. esperienze pregresse di incarichi di collaudatore per acquisti nelle Istituzioni scolastiche. 

Tutti i requisiti per l’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine utile per la 
presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per l’ammissione, sarà 
motivo di esclusione dalla selezione. 
L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente articolo. 

Art. 4 – Criteri di selezione 
Ai fini della partecipazione alla procedura di selezione in oggetto sono richieste esperienze professionali pregresse di 
attività di collaudo in progetti finanziati del P.O.N., del P.O.C., del PNSD o del P.N.R.R. 
 



 
 
I candidati saranno valutati comparativamente sulla base del curriculum vitae e dei titoli accademici e di studio presen-
tati, secondo la griglia di valutazione seguente: 
 

TITOLO DI AMMISSIONE Esperienze pregresse di collaudatore progetti finanziati del 
P.O.N., del P.O.C., del PNSD o del P.N.R.R  

TITOLI CULTURALI PUNTEGGI 
Laurea specialistica o Magistrale in ingegneria in-
formatica. In subordine laurea specialistica atti-
nente l’incarico: 
fino a 89 ……………….…... 1 punto   
da 90 a 99 …………………. 3 punti   
da 100 a 109 ………………. 6 punti  
da 110 e 110 e lode ……. 9 punti  

Max 9 punti   

Laurea Triennale in discipline scientifiche attinenti 
al progetto (se non in possesso di laurea magi-
strale): 
fino a 90........................ 1 punto   
da 91 a 109 …………..…… 5 punti  
da 110 e 110 con lode …7 punti  

Max 7 punti 

Diploma specifico del settore (se non in possesso 
di laurea deve avere almeno 3 anni di esperienza 
nel settore)  
Fino a 42 …………………….. 1 punto   
da 43 a 48 …………………....2 punti   
da 49 a 60……………………. 3 punti;   

Max 3 punti  

Master o specializzazione coerenti con l’incarico (2 
per ciascun titolo)  Max 4 Punti  

Corsi specialistici per le nuove competenze/certifi-
cazioni Ambientali (1 punto per ogni corso)  Max 2 Punti  

Competenze I.C.T. certificate 
(punti 3 per titolo) Max 9 punti 

ESPERIENZE E QUALIFICHE PROFESSIONALI PUNTEGGI 
Esperienze specifiche di Collaudatore/Verificatore 
della conformità di forniture di dispositive digitali 
o beni informatici presso scuole pubbliche nell’am-
bito di PON/POC/PNRR (4 punti per incarico) 

Max 20 punti  

 Esperienze lavorative nella scuola e non nel settore 
certificazioni ambientali per almeno 3 anni 

 (2 punti per triennio)  
Max 4 punti  

 Ricoprire o avere ricoperto il ruolo di animatore di-
gitale (1 punto per incarico) Max 2 punti 



 
 

TOTALE 50 

Art. 5 - Presentazione delle domande 
Le istanze di partecipazione, redatte sull’allegato modello A, debitamente firmata in calce, corredate dall’allegato B – 
autovalutazione titoli, dell’allegato C – dichiarazione di insussistenza di cause ostative e dal curriculum redatto secondo 
il modello europeo (anche esse debitamente firmate), e da un documento di identità in corso di validità devono perve-
nire entro le ore 12 del 26/09/2026 a mezzo PEC all’indirizzo tvis017009@pec.istruzione.it o a mezzo PEO 
tvis017009@istruzione.it con dicitura in oggetto “CANDIDATURA COLLAUDATORE PROGETTO DISPOSITIVI DIGITALI E 
LIBRI Cognome Nome” . 
Il Curriculum Vitae deve essere numerato in ogni titolo, esperienza o formazione, per cui si richiede l’attribuzione di 
punteggio, e i numeri che la contraddistinguono devono essere riportati nella scheda di autovalutazione allegato. 

Art. 6 - Cause di esclusione: 
Saranno cause tassative di esclusione: 

1) Istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti 
2) Documento di identità scaduto o illeggibile 
3) Requisiti di ammissione mancanti o non veritieri. 

Art. 7 - Valutazione comparativa e pubblicazione della graduatoria 
La valutazione comparativa sarà effettuata da una commissione nominata dal Dirigente Scolastico. 
La valutazione verrà effettuata tenendo unicamente conto di quanto dichiarato nel curriculum vitae in formato europeo 
e nel modello di autovalutazione (Allegato B). 
Saranno valutati esclusivamente i titoli acquisiti, le esperienze professionali e i servizi già effettuati alla data di scadenza 
del presente Avviso e l’attinenza dei titoli dichiarati a quelli richiesti deve essere esplicita e diretta. 
Gli incarichi verranno assegnati, nel rispetto dei principi di equità-trasparenza-rotazione-pari opportunità, seguendo 
l’ordine di graduatoria. 
In caso di parità di punteggio, si adotterà il criterio dell’assegnazione al candidato più giovane. 
Il Dirigente Scolastico si riserva la facoltà, in caso di assenza ovvero insufficiente numero di candidature pervenute, in 
accordo con le parti, di aumentare il numero di ore relative all’incarico inerente allo specifico ruolo richiesto. 
Il Dirigente scolastico si riserva la facoltà di dividere gli incarichi, in accordo con le parti, in relazione al numero di istanze 
pervenute. 
Il Dirigente Scolastico si riserva in ogni caso la facoltà, in caso di numero insufficiente di candidature pervenute in rela-
zione ai singoli ruoli richiesti, di reiterare l’avviso interno ovvero di adottare sistemi di reclutamento perle figure man-
canti, all’esterno della istituzione scolastica. 

Art. 8 - Casi particolari 
In caso di candidature ritenute valide strettamente sufficienti a coprire l’incarico ovvero in qualsiasi altro caso dovesse 
essere ritenuta non necessaria la nomina di una commissione di valutazione, il D.S. procederà in autonomia all’ asse-
gnazione immediata dell’incarico. 

Art. 9 - Compiti oggetto dell’incarico 
Al collaudatore competeranno le verifiche di conformità al capitolato delle attrezzature, dei servizi acquisiti e del soft-
ware; verifiche di funzionalità delle attrezzature acquisite; verifiche di conformità ai CAM 2026; redazione di verbali di 
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collaudo. 

Art. 10 - Responsabile del Procedimento 
Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n.241, viene nominato Responsabile del Procedimento la dirigente Scolastica 
prof.ssa Micalizio Claudia. 
 

Castelfranco Veneto, 15/09/2026 
 

F.to Digitalmente da 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
Dott.ssa Claudia Micalizio 
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