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Castelfranco Veneto, 27.01.2026 

 

     Ai docenti 

All’Albo online dell’Istituto  

Al Sito Web d’Istituto 

Agli Atti 

 

Programma ERASMUS+ KA122 VET 

 Mobilità individuale nel settore dell'istruzione e della formazione 

Progetto “Me&EUrope Towards Inclusion” n. 2025-1-IT01-KA122-VET-000340577 

 / CUP J24D25001900006 

 

Bando per la partecipazione alla mobilità Staff - Job Shadowing 

 

L’Agenzia Nazionale ERASMUS+ INAPP ha approvato e finanziato il progetto “Me&EUrope Towards 

Inclusion” n. 2025-1-IT01-KA122-VET000340577/CUPJ24D25001900006, che prevede la realizzazione di 

n.3 borse di mobilità per job shadowing della durata di 5 giorni, inclusi i giorni di viaggio, da svolgersi entro 

il 31 marzo 2026. 

 

L’attività si realizzerà presso il King's Hospital School - Co-Educational Boarding and Day School di 

Dublino, Irlanda, (www.kingshospital.ie), scuola con la quale l’istituto di invio già collabora con progetti 

eTwinning.  

La mobilità job shadowing prevede incontri tra docenti per scambio di buone pratiche, osservazione e 

affiancamento durante alcune lezioni. Durante il periodo di mobilità all’estero, ciascun docente osserverà un altro 

docente della propria disciplina o di una disciplina affine, al fine di acquisire nuove prospettive e metodologie 

educative adottate in un contesto internazionale. Obiettivo è quello di promuovere l'adozione di nuove pratiche 

didattiche innovative e una maggiore integrazione europea del curriculum sia scolastico che del singolo docente 

partecipante. 

  

1. FINALITÀ 

I bisogni dai quali muove il progetto riguardano la necessità di rafforzare l'apprendimento professionale, la 

cooperazione e lo scambio di conoscenze, buone prassi e know-how, in quanto elementi che contribuiscono 

alla modernizzazione delle metodologie e alla innovazione didattica affinché attraverso il confronto e lo scambio 

con altre istituzioni educative la scuola contribuisca alla realizzazione dello Spazio europeo dell’istruzione e ne 

diventi parte. 
 

 

2. COMPITI E ONERI DEI PARTECIPANTI 

Obblighi dei docenti selezionati PRIMA della mobilità  

I docenti selezionati dovranno: 

http://www.kingshospital.ie/
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- prendere visione completa del progetto Erasmus+, dei suoi obiettivi, delle attività previste e degli 

impegni connessi alla partecipazione; 

- partecipare agli incontri preparatori alla mobilità, specificamente dedicati al personale docente, 

finalizzati all’inquadramento pedagogico, organizzativo e interculturale dell’esperienza di job 

shadowing. 

Obblighi dei docenti selezionati DURANTE la mobilità 

Durante il periodo di mobilità, i docenti partecipanti dovranno: 

- raccogliere e selezionare materiali didattici, dispense e buone pratiche utili alla successiva attività di 

disseminazione e trasferimento delle competenze all’interno dell’istituto; 

- documentare l’esperienza attraverso fotografie e/o video, nel rispetto della normativa vigente in 

materia di privacy, ai fini della valorizzazione e diffusione dei risultati del progetto; 

- adottare, ove possibile, modalità di spostamento sostenibili in loco, in coerenza con gli obiettivi di 

sostenibilità ambientale e responsabilità ecologica promossi dal Programma Erasmus+ e dal progetto 

stesso. 

Obblighi dei docenti al rientro dalla mobilità 

Al rientro dall’esperienza di job shadowing, i docenti selezionati dovranno: 

Adempimenti formali 

- compilare il questionario previsto dal Programma Erasmus+ sulla piattaforma Beneficiary Module; 

l’omissione di tale obbligo comporta l’annullamento del finanziamento da parte dell’UE e la 

conseguente richiesta di restituzione dell’intero importo della borsa. 

Documentazione e comunicazione 

- redigere un breve articolo sull’esperienza da pubblicare sul sito della scuola e/o sugli altri canali di 

comunicazione dell’istituto; 

- predisporre un prodotto multimediale (video, presentazione, report digitale) da caricare sulla 

Piattaforma dei risultati Erasmus+; 

- elaborare una relazione sintetica da presentare al Collegio dei Docenti. 

Sperimentazione didattica e valutazione 

- sperimentare, all’interno delle proprie classi, le metodologie e le strategie didattiche apprese durante 

la mobilità; 

- compilare un questionario di monitoraggio volto a misurare l’efficacia dell’intervento didattico nelle 

classi coinvolte. 

Disseminazione e ricaduta sull’istituto 

- condividere l’esperienza con l’intero corpo docente realizzando un prodotto multimediale e 

collaborare alle azioni di disseminazione, partecipando alla realizzazione di incontri o corsi di 

formazione rivolti ai colleghi interessati, al fine di favorire l’arricchimento professionale dell’intera 

comunità educante. 

 

Continuità progettuale 

collaborare, qualora in servizio presso l’istituto nell’anno scolastico successivo, alla realizzazione di un 

progetto eTwinning come prosecuzione dell’esperienza di mobilità. 
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Impegni del docente candidato 

Il docente che presenta candidatura: 

- dichiara la propria disponibilità a introdurre nella didattica, anche in forma sperimentale e parziale, 

le competenze e le metodologie acquisite durante la formazione all’estero; 

- si impegna a realizzare almeno un’attività formativa di restituzione rivolta ai colleghi dell’istituto e 

a produrre un prodotto multimediale disseminativo; 

- si impegna, qualora in servizio nell’anno scolastico successivo, a partecipare allo sviluppo di un 

progetto eTwinning su piattaforma ESEP 

 

3. REQUISITI PER L’AMMISSIONE  

 

- avere un contratto in essere con la scuola almeno fino al 30/06 al momento della presentazione della 

domanda; 

- avere conoscenza della lingua di lavoro almeno a livello B2 (CEFR) ; 

- essere adeguatamente motivati nell’intraprendere l’esperienza formativa al fine di rispondere ad esigenze 

di apprendimento e di sviluppo personale 

- avere individuato gli obiettivi formativi, coerenti con il piano di miglioramento del PTOF 2025-2028 

dell’Istituto Nightingale 

 

4. MODALITÀ DI SELEZIONE  

 

Le candidature, pena l’esclusione, dovranno essere presentate secondo quanto indicato al punto 5 del presente 

bando e saranno valutate e selezionate da una commissione nominata dal Dirigente scolastico dell’Istituto che 

stilerà la graduatoria in base ai seguenti criteri: 

 

TITOLO PUNTI 

Livello certificazione linguistica ufficiale (lingua inglese) 

(laurea in Lingue-livello C1) 

● certificazione B2 

● certificazione C1 o superiore 
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Esperienze didattiche-metodologiche e/o di coordinamento, certificate nella 

partecipazione e nella gestione di progetti analoghi a quello della selezione (PON 

14-20, PNRR, PN 21-27, POC…)  

(allegare giustificativo). 

 

Punti 2 per incarico 

 

 

Partecipazione alle attività dell’istituto nell’a.s. 2025/26: 

 

COORDINATORE DI CLASSE (specificare la classe) 

 

INCARICHI IN ORGANIGRAMMA 

Punti 2 per incarico 

 

Punti 2 per incarico 

Esperienze di attività didattiche innovative (fruitore, coordinatore)  

(allegare giustificativo) 
2 punti per esperienza 

Gestione/realizzazione di progetti destinati agli studenti nell’a.s. 2025/26 2 punti per progetto 

Intercettazione degli obiettivi formativi coerenti con il piano di miglioramento 

2025-28 
5 punti 

 

A parità di posizione, sarà favorito il candidato più giovane. 
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5. MODALITÀ DI PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE 

La candidatura va inviata via mail istituzionale a tvis017009@istruzione.it indicando nell’oggetto “Domanda di 

partecipazione job shadowing - nome e cognome”. 

Allegare i seguenti documenti in formato pdf, aggiungendo al nome del file il proprio cognome e nome   (ES. 

All.1_domanda_cognome_nome): 
 

- Domanda/Candidatura debitamente sottoscritto (All.1)  

- Scheda Valutazione JobShadowing 2026 con descrizioni dettagliate (All.2); 

- Documento di identità scansionato fronte retro e in corso di validità; 

- CV in formato Europeo; 

- Lettera Motivazionale in inglese contenente gli obiettivi formativi, coerenti con le priorità del piano 

di miglioramento riferito al PTOF 2025-2028 dell’Istituto Nightingale, che si intendono soddisfare con 

la partecipazione al presente bando. 

 

La domanda deve pervenire entro e non oltre venerdì 06 febbraio 2026 alle ore 12.00. 

 

6. CONDIZIONI ECONOMICHE 

I biglietti del volo saranno acquistati tramite agenzia viaggi dall’istituto (limite da calcolatore Erasmus+ 

euro309,00). 

I docenti dovranno anticipare il costo dell’alloggio, autonomamente reperito, del vitto, dei trasporti locali e dei 

transfer aeroportuali con mezzi pubblici, e saranno rimborsati al rientro mediante presentazione dei giustificativi 

e un riepilogo su file Excel che sarà fornito, entro la quota a disposizione del progetto finanziato. 

Il finanziamento Erasmus+ per la sussistenza (alloggio, vitto, trasporti locali) per l’Irlanda è pari a 134,00 € al 

giorno (134 x 5 = 670,00 € totali). 

La quota a disposizione dei docenti consisterà nella differenza tra finanziamento complessivo 

(viaggio+sussistenza) e costo reale del volo, ad acquisto avvenuto. 

 

7. RITIRO E PENALITÀ 

 

Il candidato selezionato dovrà sottoscrivere l’accettazione della borsa e i contratti Erasmus. 

In caso di ritiro non dovuto a riconosciute cause di forza maggiore, il partecipante deve farsi carico delle seguenti 

penalità: 

- ritiro dopo l’effettuazione delle spese organizzative (per i biglietti di viaggio, del corso e di 

organizzazione) senza possibile sostituzione da parte di un nuovo docente: il partecipante che si ritira 

dovrà restituire l’intero importo delle spese.  

- in caso di subentro di un nuovo partecipante: al docente che si ritira sarà imputata la spesa per il cambio 

nome sul biglietto, o acquisto di un nuovo biglietto (se più conveniente del cambio nome). 

8. ASSICURAZIONE 

 

Il docente dovrà avere la copertura assicurativa del proprio istituto. 
 

La Referente            Il Dirigente Scolastico 

prof.ssa Francesca De Zen               Claudia Micalizio  
 

Allegati: 

All.1 - Scheda di candidatura 

All.2 - Scheda di valutazione 

mailto:tvis017009@istruzione.it
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