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ATTIVITA COLLEGIALI A.S. 2026-2027 ISTITUTO NIGHTINGALE

Dal CCNL 2019-2021
Art. 40
Funzione docente 1. La funzione docente realizza — nel rispetto della Costituzione Italiana - il processo di insegnamento/apprendimento volto a promuovere lo
sviluppo umano, culturale, civile e professionale degli alunni, sulla base delle finalita e degli obiettivi previsti dagli ordinamenti scolastici definiti per i vari ordini
e gradi dell'istruzione. 2. La funzione docente si fonda sull’autonomia culturale e professionale dei docenti; essa si esplica nelle attivita individuali e collegiali e
nella partecipazione alle attivita di aggiornamento e formazione in servizio. 3. In attuazione dell’autonomia scolastica i docenti, nelle attivita collegiali, attraverso
processi di confronto ritenuti piu utili e idonei, elaborano, attuano e verificano, per gli aspetti pedagogico — didattici, il piano triennale dell’offerta formativa,
adattandone I’articolazione alle differenziate esigenze degli alunni e tenendo conto del contesto socio - economico di riferimento, anche al fine del
raggiungimento di condivisi obiettivi qualitativi di apprendimento in ciascuna classe e nelle diverse discipline. Dei relativi risultati saranno informate le famiglie
con le modalita decise dal collegio dei docenti. 4. Il presente articolo abroga I’art. 26 del CCNL 29/11/2007.
Art. 41
Realizzazione del PTOF mediante I’organico dell’autonomia 1. I docenti in servizio che ricoprono, in ciascuna istituzione scolastica, i posti vacanti e
disponibili di cui all’articolo 1, comma 63, della legge 13 luglio 2015, n. 107 appartengono al relativo organico dell’autonomia e concorrono alla realizzazione
del piano triennale dell’offerta formativa tramite attivita individuali e collegiali: di insegnamento; di potenziamento; di sostegno; di progettazione; di ricerca; di
coordinamento didattico e organizzativo. 2. Il presente articolo abroga 1’art. 26 del CCNL 19/04/2018.
Art. 42
Profilo professionale docente 1. Il profilo professionale dei docenti ¢ costituito da competenze disciplinari, informatiche, linguistiche, psicopedagogiche,
metodologico-didattiche, organizzativo-relazionali, di orientamento e di ricerca, documentazione e valutazione tra loro correlate ed interagenti, che si sviluppano
col maturare dell’esperienza didattica, 1’attivita di studio e di sistematizzazione della pratica didattica. I contenuti della prestazione professionale del personale
docente si definiscono nel quadro degli obiettivi generali perseguiti dal sistema nazionale di istruzione e nel rispetto degli indirizzi delineati nel piano dell’offerta
formativa della scuola. 2. Il presente articolo abroga I’articolo 27 del CCNL 19/04/2018 e I’art. 27 del CCNL 29/11/2007.
Art. 44

Attivita funzionali all’insegnamento
1. L’attivita funzionale all’insegnamento ¢ costituita da ogni impegno inerente alla funzione docente previsto dai diversi ordinamenti scolastici. Essa comprende
tutte le attivita, anche a carattere collegiale, di programmazione, progettazione, ricerca,
valutazione, documentazione, aggiornamento e formazione, compresa la preparazione dei lavori degli organi collegiali, la partecipazione alle riunioni e
’attuazione delle delibere adottate dai predetti organi.
2. Tra gli adempimenti individuali dovuti rientrano le attivita relative:
a) alla preparazione delle lezioni e delle esercitazioni;
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b) alla correzione degli elaborati;

¢) ai rapporti individuali con le famiglie.

3. Le attivita di carattere collegiale riguardanti tutti i docenti sono costituite da:

a) partecipazione alle riunioni del Collegio dei docenti, ivi compresa l'attivita di programmazione e verifica di inizio e fine anno e l'informazione alle famiglie sui
risultati degli scrutini trimestrali, quadrimestrali e finali e sull'andamento delle attivita educative nelle scuole dell’infanzia e nelle istituzioni educative, fino a 40
ore annue;

b) la partecipazione alle attivita collegiali dei consigli di classe, di interclasse, di intersezione, inclusi i gruppi di lavoro operativo per ’inclusione. Gli obblighi
relativi a queste attivita sono programmati secondo criteri stabiliti dal collegio dei docenti; nella predetta programmazione occorrera tener conto degli oneri di
servizio degli insegnanti con un numero di classi superiore a sei in modo da prevedere un impegno fino a 40 ore annue;

¢) lo svolgimento degli scrutini e degli esami, compresa la compilazione degli atti relativi alla valutazione.

4. Fermo restando che le ore di cui alle lettere a) e b) del comma 3 sono prioritariamente destinate alle attivita collegiali ivi indicate, le ore non utilizzate
a tal fine sono destinate, nei limiti di cui alle lett. a) e b), alle attivita di formazione programmate annualmente dal collegio docenti con il PTOF.

5. Per assicurare un rapporto efficace con le famiglie e gli studenti, in relazione alle diverse modalita organizzative del servizio, il consiglio d’istituto sulla base
delle proposte del collegio dei docenti definisce le modalita e i criteri per lo svolgimento dei rapporti con le famiglie e gli studenti, assicurando la concreta
accessibilita al servizio, pur compatibilmente con le esigenze di funzionamento dell'istituto e prevedendo idonei strumenti di comunicazione tra istituto e famiglie.
6. Con Regolamento d’Istituto € possibile prevedere lo svolgimento a distanza delle due ore di programmazione didattica collegiale prevista per i docenti della
scuola primaria dall’art. 43 (Attivita dei docenti), comma 5, e di alcune delle attivita di cui al comma 3, lett. a) e b) del presente articolo che non rivestano
carattere deliberativo; con il medesimo strumento ¢ possibile estendere lo svolgimento a distanza alle attivita di cui al comma 3, lett. a) e b) che rivestono
carattere deliberativo sulla base dei criteri definiti dal MIM, previo confronto di cui all’art. 30, comma 9, lett. a).

7. Per assicurare 'accoglienza e la vigilanza degli alunni, gli insegnanti sono tenuti a trovarsi in classe 5 minuti prima dell'inizio delle lezioni e ad assistere
all'uscita degli alunni medesimi.

Suddivisione 2 periodi di valutazione: 1° quadrimestre: dal 08.09.2026 al 23.01.2027 tot. giorni 105
2° quadrimestre: dal 25.01.2027 al 08.06.2027 tot. giorni 101



Settembre Ottobre Novembre | Dicembre Gennaio Febbraio Marzo Aprile Maggio Giugno Luglio Agosto Tot ore
Impegni Collegiali
Art 44 fino a 40 40
ore annue
Collegio Docenti Unitari Mar 01 Giov.29 Lun.14 Lun. 9 Ven. 14 giov. 24 17h
h3.5 3h 2h 1.5h 2h 2h
Merc. 23
h. 3.00
FORMAZIONE del collegio | Aggiornam 6h
ento
sicurezza Aggiornamenti formazione sicurezza base 2 ore (Obbligatoria)*
informativa Formazione sull’IA 2 ore (Indispensabile)
h.2
Corso di formazione sulla valutazione 3 ore
Incontri per Ven.4 Mart. 27 Giov. 26 Merc.20 Mart.20 10h
Dipartimenti di asse - 3 ore 2 ore 2 ore 2h 1h
Disciplinari (1 ora asse disciplinare | (1 ora asse (1 ora asse disciplinare
interdisciplinari 2ore lora lora
disciplinare) disciplinare) disciplinare)
Informazione alle famiglie Assemblea Giov.17 - Sospensione Merc.14 -  [Sospensione
sui risultati e di classe Ven.18 dei Giov 15 dei 1h per
sull'andamento delle (elezione Ric gen ricevimenti ricevimenti coordinator
attivita educative rappresent 3h individuali dal individuali e/ altri
anti ok 25 al 6 Ric gen dal 10 docenti
genitori febbraio 3h 6
coni PRk
coordinato
ri)
Lun. 5
1h
Impegni Collegiali Settembre Ottobre Novembre | Dicembre Gennaio Febbraio Marzo Aprile Maggio Giugno Luglio Agosto Tot ore
Art 44) fino a 40 Fino a 40
ore
annue




Consigli di classe Lun 07 Dal 07 al 23 | Dal 09 al 20 Dal 10 al 23 Dal 3 al 13 5h40m
consigli di consigli di consigli di 1h per 40m doccl1°
classe classe 1:30h| classe 1:30h Verifica
prima valutazi recuperi 4h40 h
(1 h per one e altre
classe) interqu valutazi classi

adrimes one

trale interqu
adrimes
trale

Consigli di classe coni Dal 09 al 20 Dal 10 al Dal’'3al 13 1.20 h

rappresentanti studenti e Consigli di 23 20m per classe

genitori classe 30m
30 m

Art 29 cc 3 lett. ¢) lo Scrutini 1Q Esami Scrutini2Q | 28-30-31 | | -

svolgimento degli scrutini 25 gennaio preliminari Dal 8 al 11 Scrutini

e degli esami, compresa -05 privatisti ih

la compilazione degli atti febbraio

relativi alla valutazione. 1h Plr‘(-}zliminare

giugno
2027

Incontri GLO per tutti i docenti del ¢ di classe partecipazione ad almeno 1 incontro dei 3: ore
all’interno 40 ore c di classe o a recupero attivita collegiali non svolte; a pagamento
per max 2 h per studente

FORMAZIONE Le ore date dalla differenza tra le ore di impegni per singolo docente e le 40

Altro Incontroin | Elezioni Elezioni Corsi di gruppi di Verifiche
presenza Rappresen | rinnovo recupero lavoro Recupero
con tanti Consiglio Dal 15.02 (2 ore) 23-27
genitori studenti d’istituto al 20.02 14 giugno
classi e genitori 15,16,17
prime 07 Lunedi 05 giornate 18 giugno
settembre | ottobre dello sport (2 ore)

*Ad eccezione dei docenti che devono fare la formazione obbligatoria sulla sicurezza
** ricevimento generale in proporzione all’'orario di cattedra

L'amministrazione si riserva di apportare eventuali modifiche alla calendarizzazione, per esigenze organizzative e servizio, comunicando eventuali variazioni nei comunicati specifici.
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Prof.ssa MICALIZIO CLAUDIA



Altre informazioni su impegni rilevanti a livello di istituto:
Esami di stato:

La prima prova scritta dell'esame di maturita & fissata per giovedi 16 giugno 2027 alle ore 8.30.

Scuola Aperta:
Da definirsi in base alle indicazioni delle Rete Orione.

CALENDARIO SCOLASTICO:

Inizio attivita didattica: martedi 8 settembre 2026.
Festivita obbligatorie:

- tutte le domeniche

- il 1° novembre, solennita di tutti i Santi

- 1’8 dicembre, Immacolata Concezione

- il 25 dicembre, Natale

- 11 26 dicembre, Santo Stefano

- il 1° gennaio, Capodanno

- il 6 gennaio, Epifania

- il lunedi dopo Pasqua

- il 25 aprile, anniversario della Liberazione
- i1 1° maggio, festa del Lavoro

- il 2 giugno, festa nazionale della Repubblica
- 11 27 aprile, festa del Santo Patrono.

Sospensione delle lezioni:
- lunedi 7 dicembre (ponte dell’Immacolata)

- da giovedi 24 dicembre 2026 a mercoledi 6 gennaio 2027 (vacanze natalizie)

- da lunedi 8 febbraio a mercoledi 10 febbraio 2027 (carnevale e Mercoledi delle Ceneri)

- da giovedi 25 marzo a martedi 30 marzo 2027 (vacanze pasquali)

- lunedi 26 e mercoledi 28 aprile 2027 ponte Santo Patrono

- da giovedi 29 aprile a venerdi 30 aprile 2027 (sospensione in corrispondenza della festa del Lavoro)
Fine attivita didattica: martedi 8 giugno 2027.
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