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Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 - Fondo sociale europeo
plus (FSE+) — Priorita 1 — Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.6 — sotto-azione
ESO4.6.A.4.A- Interventi di cui ai decreti del Ministro dell’istruzione e del merito dell’ 11 aprile 2024, n.
72 e del 22 maggio 2025, n. 96 — Avviso Pubblico prot. n. 81652 del 23/05/2025 — “Percorsi educativi e
formativi per il potenziamento delle competenze, l'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione
estiva delle lezioni” (c.d. Piano Estate), seconda “finestra” temporale (nota prot. n. 84533 del 27 maggio
2025)

Progetto “ESTATE ATTIVA 2025” — Codice: ESO4.6.A4.A-FSEPN-VE-2025-541 - CUP J74D25001510007

Prot.n. del 08/07/2026

All’Albo online dell’Istituto

Al Sito Web d’Istituto

sezione PN “Scuola e competenze” 2021-2027
Agli Atti

Oggetto: Avviso di selezione INTERNA ED ESTERNA per il conferimento di incarichi individuali per i ruoli di ESPERTO
per la realizzazione dei percorsi formativi nell’ambito progetto di cui all’Avviso prot. 81652, 23/05/2025 “Percorsi
educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, I'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione
estiva delle lezioni” (c.d. Piano Estate), seconda “finestra” temporale (nota prot. n. 84533 del 27 maggio 2025)

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto
di accesso ai documenti amministrativi»;

VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali sull’ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare, I'art. 7, comma 6;

VISTA la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica amministrazione»
e, in particolare, I’art. 11 («Codice unico di progetto degli investimenti pubblici»), commi 1 e 2-bis;

VISTO il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dell'articolo 1 della legge 3 agosto
2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro»;

VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso
civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni»;

VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di inconferibilita e in-
compatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma
dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»;

VISTO il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei contratti di lavoro e revisione
della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10 dicembre 2014, n. 183»;

VISTA la legge 13 luglio 2015, n. 107, recante «Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e delega per il
riordino delle disposizioni legislative vigenti»;
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VISTA la Circolare della Presidenza del Consiglio dei ministri — Dipartimento della funzione pubblica n. 2 dell’11 marzo
2008, avente ad oggetto «Legge 24 dicembre 2007, n. 244, disposizioni in tema di collaborazioni esterne»;

VISTA la Delibera CIPE n. 63/2020 e, in particolare, I'art. 1 («Nullita degli atti di finanziamento/autorizzazione degli in-
vestimenti pubblici derivante dalla mancata apposizione dei CUP»);

VISTO il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-
contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107»;

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL) del personale del comparto Istruzione e ricerca 2019-2021 del
18 gennaio 2024;

VISTA la Circolare del Ministero del Lavoro della Salute e delle Politiche Sociali del 2 febbraio 2009, n. 2, avente ad
oggetto «Tipologia dei soggetti promotori, ammissibilita delle spese e massimali di costo per le attivita rendicontate a
costi reali cofinanziate dal fondo sociale europeo 2007-2013 nell’ambito dei programmi operativi nazionali (P.O.N.)»;
VISTA la Circolare INPS del 6 luglio 2004, n. 103, avente ad oggetto «Legge 24 novembre 2003, n. 326. Art.

44. Esercenti attivita di lavoro autonomo occasionale e incaricati alle vendite a domicilio. Chiarimenti»;

VISTA la Circolare Funzione Pubblica dell’l1 marzo 2008, n. 2, avente ad oggetto «legge 24 dicembre 2007, n. 244,
disposizioni in tema di collaborazioni esterne»;

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017, relativa alla
procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura fiscale, previdenziale e assi-
stenziale;

VISTO Il Programma Nazionale a titolarita del Ministero dell’Istruzione e del Merito, denominato “PN Scuola e Compe-
tenze 2021 — 2027” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+, che contiene le priorita strategiche del settore istruzione
con durata settennale”;

VISTI i Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione dei progetti di cui al Programma sopra
citato;

VISTE le disposizioni ed istruzioni per I'attuazione delle iniziative cofinanziate dagli FSE+ e FESR 2021-2027;

VISTO i decreti del Ministro dell’istruzione e del merito dell’11 aprile 2024, n. 72 e del 22 maggio 2025, n. 96 Fondi
Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Fondo sociale europeo plus (FSE+) —
Priorita 1 — Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.6 — sotto-azione ESO4.6.A.4.A”;

VISTO I’Avviso Pubblico prot. n. 81652 del 23/05/2025 — “Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle
competenze, l'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni” (c.d. Piano Estate), seconda “fine-
stra” temporale (nota prot. n. 84533 del 27 maggio 2025);

VISTE le delibere del Collegio dei Docenti n. 2 del 14/06/2025 e del Consiglio d’Istituto n. 180 del 26/06/2025 di parte-
cipazione e adesione al summenzionato avviso pubblico;

VISTA la candidatura n. 18727 del 27/06/2025 (numero 111690 del 27/06/2025) all’avviso suddetto, inoltrata da questa
Istituzione Scolastica sull’apposita piattaforma PN 2021-2027;

VISTA la nota di autorizzazione prot. AOOGABMI. n. 120091 del 09/07/2025 avente per oggetto il progetto presentato
dalla scuola TVIS017009 con codice CUP J74D25001510007, in risposta all’Avviso prot. n. 81652 del 23/05/2025- c.d.
“Piano Estate”, emanato nell’ambito dell’Obiettivo ESO4.6 del Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027;
VISTO il Programma Annuale E.F. 2026, approvato dal Consiglio di Istituto con delibera n. 12 dell’08/01/2026;
CONSIDERATA la necessita, nell’ambito del progetto denominato “Estate Attiva 2025”, CUP J74D25001510007, di avva-
lersi della collaborazione di n. 1 Docente Esperto, in possesso di idonei requisiti per I'affidamento dell’incarico;
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VISTO I'articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non possono conferire ai
dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano espressamente previsti o disciplinati da
legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente autorizzati”.

EMANA

Il presente avviso pubblico avente per oggetto la selezione, mediante procedura comparativa di titoli, di n.1 ESPERTO
INTERNO/ESTERNO (figura professionale INTERNA e in subordine ESTERNA in COLLABORAZIONE PLURIMA e in ulteriore
subordine ESTERNA non dipendente da altre istituzioni scolastiche) per il seguente percorso:

Titolo Modulo

City Camp — English Full Immersion 30

Per I'incarico affidato e per le ore previste il compenso é di 70,00 euro/ora, omnicomprensivi di ogni onere e ritenuta a
carico dello Stato.

Le attivita progettuali previste si articoleranno in interventi di 6 ore ciascuno dal 31/08/2026 al 04/09/2026.

L’incarico avra durata dalla data della nomina fino alla fine delle attivita progettuali previste. Le attivita devono essere
completate entro il 31.12.2026.

Art. 1 — Requisiti di accesso

Il requisito di accesso € essere docente madrelingua inglese.

Per docenti di "madrelingua" si intendono cittadini italiani o stranieri che siano in possesso dei seguenti di uno dei tre
requisiti sotto riportati:

a) aver seguito il corso di studi e conseguito i relativi titoli (dalla istruzione primaria alla laurea) nel Paese straniero la
cui lingua e oggetto del percorso formativo;

b) aver seguito il corso di studi e conseguito i relativi titoli (dalla istruzione primaria al diploma) nel Paese straniero la
cui lingua é oggetto del percorso formativo e di essere in possesso di laurea, che deve essere, obbligatoriamente, ac-
compagnata da certificazione coerente con il QCER "Quadro comune europeo di riferimento per le lingue" rilasciata da
uno degli Enti Certificatori riconosciuti internazionalmente. In particolare: per i percorsi formativi finalizzati al raggiun-
gimento della certificazione B2 del QCER |'esperto deve essere in possesso di una certificazione di livello C2; - per tutti
gli altri livelli I'esperto deve essere in possesso di una certificazione almeno di livello C1. La certificazione non & neces-
saria nel caso di laurea specifica in lingue e letterature straniere.

Art. 2 - Oggetto dell’incarico

Modulo City Camp — English Full Immersion
I modulo formativo "City Camp — English Full Immersion" si propone come un percorso intensivo di potenziamento della
lingua inglese rivolto agli studenti del biennio della scuola secondaria di secondo grado. L’iniziativa si articola in una
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settimana di full immersion nella lingua inglese, con attivita giornaliere di 6 ore per 5 giorni consecutivi, da realizzarsi la
prima settimana di settembre.

L’obiettivo principale e stimolare I'acquisizione e il consolidamento delle competenze linguistiche in un contesto dina-
mico, motivante e informale. Attraverso un approccio comunicativo e ludico, i partecipanti saranno coinvolti in attivita
interattive, laboratori tematici, giochi di ruolo, simulazioni, canzoni, storytelling e attivita teatrali, tutte condotte in lin-
gua inglese da insegnanti madrelingua esperti nella didattica per giovani studenti. Il City Camp rappresenta un’opportu-
nita per apprendere I'inglese in modo naturale e coinvolgente, migliorando la comprensione e la produzione orale in un
ambiente stimolante e privo di giudizio. L'uso esclusivo della lingua inglese in tutte le interazioni e attivita favorisce un
apprendimento autentico, promuove la fiducia nelle proprie capacita espressive e stimola I'interesse verso altre culture.
Il progetto mira, inoltre, a valorizzare le soft skills, come la collaborazione, la creativita, I'autonomia e la capacita di
problem solving, attraverso metodologie attive e cooperative. L’esperienza si concludera con una performance finale in
lingua, che permettera ai ragazzi di mettere in pratica quanto appreso, coinvolgendo anche famiglie e docenti.

Il "City Camp" si configura come un’occasione preziosa di crescita linguistica e personale, pensata per offrire agli studenti
un’esperienza educativa alternativa e di alta qualita.

Art. 3 Presentazione domande

Le istanze di partecipazione, redatte sull’allegato modello A, debitamente firmata in calce, corredate dall’allegato B —
autovalutazione titoli, dell’allegato C - dichiarazione di insussistenza di cause ostative e dal curriculum redatto secondo
il modello europeo (anche esse debitamente firmate), e da un documento di identita in corso di validita devono perve-
nire entro le ore 12 del 18/07/2026 a mezzo PEO all’indirizzo tvis017009@istruzione.it con dicitura in oggetto “CANDI-
DATURA ESPERTO PIANO ESTATE 2025 — CITY CAMPO Cognome Nome” o consegnate a mano presso |I’Ufficio Protocollo.
Il Curriculum Vitae deve essere numerato in ogni titolo, esperienza o formazione, per cui si richiede I'attribuzione di
punteggio, e i numeri che la contraddistinguono devono essere riportati nella scheda di autovalutazione allegato.

Art. 4 Cause di esclusione:

Saranno cause tassative di esclusione:

1) Istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti
2) Documento di identita scaduto o illeggibile

3) Requisiti di ammissione mancanti o non veritieri.

Art. 5 Partecipazione

La griglia di valutazione che costituisce anche comunicazione in merito ai criteri di ammissione e di valutazione deve
essere firmata e allegata alla istanza di partecipazione insieme al CV e ad un documento di identita. In caso di assenza
di candidature per una o piu delle figure professionali richieste sara a discrezione del DS, e con I'accordo tra le parti,
coprire le figure mancanti assegnando piu incarichi ai partecipanti ovvero indire nuovo avviso.

Art. 6 Valutazione comparativa e pubblicazione della graduatoria

La valutazione comparativa sara effettuata da una commissione nominata dal Dirigente Scolastico.

La valutazione verra effettuata tenendo unicamente conto di quanto dichiarato nel curriculum vitae in formato europeo
e nel modello di autovalutazione (Allegato B).

Saranno valutati esclusivamente i titoli acquisiti, le esperienze professionali e i servizi gia effettuati alla data di scadenza
del presente Awviso e I'attinenza dei titoli dichiarati a quelli richiesti deve essere esplicita e diretta.
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Gli incarichi verranno assegnati, nel rispetto dei principi di equita-trasparenza-rotazione-pari opportunita, seguendo
I'ordine di graduatoria.

In caso di parita di punteggio, si adottera il criterio dell’assegnazione al candidato pilu giovane.

Il Dirigente Scolastico si riserva la facolta, in caso di assenza ovvero insufficiente numero di candidature pervenute, in
accordo con le parti, di aumentare il numero di ore relative all’incarico inerente allo specifico ruolo richiesto.

Il Dirigente scolastico si riserva la facolta di dividere gli incarichi, in accordo con le parti, in relazione al numero di istanze
pervenute.

Il Dirigente Scolastico si riserva in ogni caso la facolta, in caso di numero insufficiente di candidature pervenute in rela-
zione ai singoli ruoli richiesti, di reiterare I'avviso interno ovvero di adottare sistemi di reclutamento per le figure man-
canti, all’esterno della istituzione scolastica.

Art. 7 Casi particolari

In caso di candidature ritenute valide strettamente sufficienti a coprire I'incarico ovvero in qualsiasi altro caso dovesse
essere ritenuta non necessaria la nomina di una commissione di valutazione, il D.S. procedera in autonomia alla asse-
gnazione immediata dell’incarico.

Art. 8 Compiti oggetto dell’incarico

Il docente ESPERTO dovra:
e Verificare i livelli di ingresso dei destinatari individuati in sede di candidatura;
® Individuare le aree tematiche e le attivita
® jncuidividere il percorso:
e Rimodulare il percorso formativo a seconda dei livelli di ingresso;
e Definire gli obiettivi da raggiungere e predisporre gli strumenti di valutazione del raggiungimento degli stessi;
® Comunicare preventivamente eventuali impedimenti all’attivita di docenza per eventuale tempestiva rimodula-
zione del calendario;
e Condividere periodicamente con il Dirigente Scolastico i risultati raggiunti;
e  C(Caricare la documentazione in piattaforma di gestione ove richiesto;

e Controllare 'avanzamento dei percorsi;

e Alimentare la piattaforma di avanzamento;

e Redigere relazione finale individuale contenente obiettivi strategie metodologie e strumenti utilizzati, metodi di
misurazione adottati e livelli raggiunti da ogni singolo alunno. Art. 9 Responsabile del Procedimento

Art. 9 Responsabile del Procedimento
Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, viene nominato Responsabile del Procedimento la dirigente Scolastica prof.ssa

Micalizio Claudia.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof.ssa Micalizio Claudia
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