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Al Personale Docente
Loro sedi

Al Sito Web Albo Online
Agli Atti del fascicolo del progetto

Oggetto: Avviso pubblico selezione personale esterno per il reclutamento di ESPERTI dei Moduli di Orien-
tamento del Progetto: “SCOPRIAMO IL NOSTRO TALENTO” Programma Operativo Complementare (POC)
“Per la Scuola” 2014-2020 finanziato con il Fondo di Rotazione (FdR)- Obiettivo Specifico 10.1 — Azione
10.1.6 — Sotto-azione 10.1.6A, interventi di cui al Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 15 no-
vembre 2024, n. 231, Avviso Prot. 64310 del 23/04/2025 — “Percorsi di orientamento rivolti alle classi ter-
ze, quarte e quinte delle istituzioni scolastiche secondarie di secondo grado con il coordinamento del do-
cente tutor”.

Codice Identificativo Progetto: 10.1.6A-FDRPOC-PU-2024-61 - Codice CUP J24D25001050001

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la Legge 15 marzo 1997, n. 59 recante “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti
alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione amministra-
tiva” e, in particolare, I'articolo 21 commi 1, 5 e 14 afferenti all’autonomia delle istituzioni scolastiche;

vIsTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento in mate-
ria di autonomia delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’art. 21 della legge 15 marzo 1997, n. 59;

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241, e ss.mm.ii, recante “Nuove norme in materia di procedimento ammini-
strativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi”;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n. 2/2008;

VISTA la circolare Ministero del lavoro n. 2/20009;

VISTO il Decreto interministeriale 28 agosto 2018 n. 129 "Regolamento recante istruzioni generali sulla ge-
stione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo 1, comma 143, della legge
13 luglio 2015 n. 107,

VISTO il D. Lgs. 31 marzo 2023 n. 36 “Codice dei contratti pubblici in attuazione dell'articolo 1 della legge 21
giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di contratti pubblici”;

VISTO il PON - Programma Operativo Nazionale 2014 ITO5M20P001 “Per la scuola - competenze e ambienti

11 documento e firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs.82/2005 s.m.i. e norme collegate e sostituisce il documento cartaceo e lafirma autografa CLAUDIA MICALIZIO
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per I"apprendimento”, approvato con Decisione C(2014) n. 9952 del 17/12/2014 della CE;

VISTA la delibera CIPESS n. 41/2021 che istituisce i Programmi Operativi Complementari di Azione e Coesio-
ne secondo quanto previsto negli accordi tra il Ministro per il sud e la coesione territoriale e le Amministra-
zioni centrali e regionali titolari dei Programmi finanziati con i fondi strutturali 2014-2020;

VISTA la Delibera CIPESS n. 40/2021 con cui diventa pienamente operativo il Programma Operativo Com-
plementare (POC) di Azione e Coesione Inclusione 2014-2020;

VISTI i Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del suddetto progetto;

VISTO il Decreto ministeriale MIM n. 231 del 15/11/2024;

VISTO I'Avviso Pubblico prot. n. 64310 del 23/04/2025 per la realizzazione di Percorsi di orientamento rivolti
alle classi terze, quarte e quinte delle istituzioni scolastiche secondarie di secondo grado con il coordina-
mento del docente tutor;

VISTA la proposta progettuale candidatura N. 1095493 64310 del 23/04/2025, presentata da questo Istituto
in data 05/06/2025 prot. n. 7797;

VISTA la Lettera di autorizzazione prot. Prot. AOOGABMI-105104 del 19-06-2025 del Ministero
dell’lstruzione e del Merito — Unita di missione del Piano nazionale di ripresa e resilienza - Programma Ope-
rativo Complementare “Per la scuola” 2014-2020 finanziato con il Fondo di Rotazione (FdR);

VISTA la delibera del Collegio dei Docenti n. 4 del 21/05/2025 di partecipazione e adesione al summenziona-
to avviso pubblico;

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 170 del 21/05/2025 di partecipazione e adesione al summen-
zionato avviso pubblico;

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa;

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 160 del 07/02/2025 con la quale é stato approvato il Programma
Annuale per I'es. fin. 2025;

VISTO il proprio Decreto prot. 9279 del giorno 25/06/2025 con il quale & stato assunto in bilancio E.F. 2025
il progetto relativo all’Avviso pubblico in argomento;

VISTA I'azione di informazione e sensibilizzazione del progetto in oggetto di cui alla Nota prot. 9848 del
09/07/2025;

VISTO il Decreto Prot. n. 9897del 10/07/2025 con cui il Dirigente Scolastico di questa Istituzione Scolastica
ha assunto I'incarico di RUP con riferimento alle attivita di cui trattasi;

CONSIDERATO che per garantire la piena attuazione del progetto di cui in premessa si rende necessario il
reperimento di esperti di comprovata esperienza;

VISTO il D.Lgs 31 marzo 2023 n. 36 “Codice dei contratti pubblici in attuazione dell'articolo 1 della legge 21
giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di contratti pubblici”;

TENUTO CONTO delle funzioni e dei poteri del Dirigente Scolastico in materia negoziale, come definiti
dall’articolo 25, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.165, dell’articolo 1, comma 78, della leg-
ge n. 107 del 2015 e dagli articoli 3 e 44 del succitato D.l. 129/2018;
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VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

PRESO ATTO che per la realizzazione del percorso formativo occorre selezionare le figure professionali indi-
cate in oggetto, prioritariamente tra il personale interno — nota MIUR Prot. 34815 del 02.08.2017;

VISTA la successiva nota Miur di Errata Corrige Prot. 35926 del 21.09.2017 con la quale si danno disposizioni
in merito all’iter di reclutamento del personale “esperto” e dei relativi aspetti di natura fiscale, previdenzia-
le e assistenziale;

VISTO il Regolamento per il conferimento di incarichi individuali ai sensi dell’art. 45, comma 2, lett. h) del
D.1.129/2018, approvato dal Consiglio D’istituto con delibera n. 58 del 07/02/2022;

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, I'istituzione scolastica puo stipulare contratti di presta-
zione d’opera con esperti per articolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire I'arricchimento
dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione;

VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspet-
ti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.;

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 18/01/2024 e il Contratto Collettivo
Nazionale (CCNL) -2018 del 19 aprile 2018;

VISTO I'art.2222 ss.mm. del C C riportante disposizioni inerenti ai contratti d’opera;

VISTO I'art. 53 del D.lgs 65/2001 che al comma 2 declina: ”le pubbliche amministrazioni non possono confe-
rire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano espressamente previ-
sti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente autorizzati”;

TENUTO CONTO

RILEVATA la necessita di selezionare per la realizzazione del percorso formativo, le figure professionali indi-
cate in oggetto tra il personale interno a questa Istituzione Scolastica, ovvero, in mancanza di personale in-
terno dotato delle necessarie competenze, professionalita esterne con adeguato profilo professionale

Tutto cio rilevato, che costituisce parte integrante del presente Avviso

Determina

di avviare una procedura di selezione comparativa di docenti di altra istituzione scolastica o altra pubblica
amministrazione o personale esterno attraverso la valutazione dei curriculum, per il reclutamento di
ESPERTI dei seguenti Moduli di Orientamento autorizzati con nota MIM Prot. AOOGABMI-105104 del 19-
06-2025 per il progetto avente identificativo 10.1.6A-FDRPOC-PU-2024-61- Codice CUP J24D25001050001.
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TIPOLOGIA PERCORSO DESTINATARI | DURATA RISORSE PRE-REQUISITO
n. 1 Espertoin |LlLaurea Magi-
Scienze Infer- | strale in Scien-
mieristiche ed | ze Infermieri-
Ostetriche (15 tiche ed Oste-
. . Le professioni sanitarie . iche (15 s .IC cedabste
Orientamento per il > Alunni ore) triche
. ed umanistiche parten- Modulo da 30 - -
secondo ciclo s A (almeno 20 n. 1 Espertoin |Laurea Magi-
do dall’Universita L ore . . -
corsisti) Scienze delle strale in Scien-
Professioni Sa- | ze delle Profes-
nitarie Tecni- sioni Sanitarie
che Diagnosti- | Tecniche Dia-
che (15 ore) gnostiche
Orientamento per il Futuro in azione: alle- | Alunni Moduloda30 |N.1Espertoin |Laurea in psico-
secondo ciclo nare le competenze del | (almeno 20 ore orientamento |logia del lavoro
domani corsisti) scolastico e ed iscrizione
professionale |all'albo
(30 ore)

Art. 1 - Profilo professionale richiesto e requisiti di accesso

I candidati devono possedere i seguenti requisiti documentati e certificati:

® Requisiti di accesso attinenti le azioni di formazione in oggetto (titoli di accesso indicati nella ta-
bella in corrispondenza a ciascun profilo ricercato);

* adeguate competenze informatiche.

Art. 2 - Presentazione delle candidature

Le istanze di partecipazione, redatte sull’allegato modello A, debitamente firmate in calcee corredate e da
un documento di identita in corso di validita, pena I’esclusione, devono pervenire presso la segreteria ammi-
nistrativa della scrivente istituzione scolastica, entro le ore 13 del giorno 14/01/2026 con oggetto CANDI-
DATURA ESPERTO Progetto POC Orientamento: “SCOPRIAMO IL NOSTRO TALENTO” a mezzo:
e posta elettronica certificata (PEC) all’indirizzo tvis017009 @pec.istruzione.it.
e posta ordinaria all’indirizzo tvis017009 @istruzione.it.
Saranno escluse dalla procedura di selezione le domande consegnate oltre i termini di scadenza e

I'Istituto & esonerato da ogni responsabilita per eventuale errore di recapito.

Le istanze di partecipazione, debitamente sottoscritte, dovranno essere redatte in carta libera, utilizzando il
modulo allegato A al presente Avviso e dovranno essere corredate della seguente documentazione:
¢ Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilita (Allegato B);
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¢ Scheda divalutazione, regolarmente sottoscritta, redatta redigendo il modulo scelto (Allegato C);
e Curriculum Vitae redatto secondo il formato europeo, debitamente sottoscritto;

¢ Documento diidentita in corso di validita;

¢ Ipotesi progettuale.

Art. 3 - Cause di esclusione

Saranno cause tassative di esclusione:
e |[stanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti;
Curriculum Vitae non in formato europeo;
e Documento diidentita scaduto o illeggibile;
e Requisiti diammissione mancanti o non veritieri.

Art. 4 - Criteri di selezione

In ottemperanza al Regolamento che disciplina le modalita di conferimento di incarichi al personale esterno,
cosi come approvato dal Consiglio di Istituto, i requisiti di ammissione sono quelli indicati nella tabella titoli
sotto riportata:
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TITOLI CULTURALI

UNTI MAX |Indicare I titoli e le esperienze valuta-

bili dettagliando date e numero di ore
per ogni corso o attivita formativa

bili alle caratteristiche professionali richieste

-Corso perfezionamento pertinente al tema del corso (min 60
h): punti 2

Corso agg. o frequenza di corso pertinente al tema del corso
(minimo 20 ore): punti 1

A.1. Titolo di studio 15

Laurea magistrale o di vecchio ordinamento:

15 punti (110 e 110/lode);

10 punti (da 95 a 110);

5 punti (voto < 94).

A.2. Altri titoli di studio o di specializzazione attinenti al setto- 5 Titolo valutabile solo in caso di
re di pertinenza pertinenza con il settore di in-
Dottorato o altra laurea — Master o corso di perfezionamento tervento

(minimo 600h) 5 pt

B.1 Esperienza di Docenza universitaria nel settore specifico di 20 Titolo valutabile solo in caso di
pertinenza pertinenza con il settore di
Ordinario o Associato: punti 2. intervento
Ricercatore e tutor: punti 1.

(viene valutato solo il titolo piu alto)

B.2 Incarichi di docente/relatore/esperto in corsi di formazio- 10 Titolo valutabile solo in caso di
ne (min 30 h), inerenti I’Area Tematica per cui si propone can- pertinenza con il settore di
didatura, organizzati da Universita, INDIRE, ex IRRE, Uffici cen- intervento

trali o periferici del MIUR (USR), Istituzioni Scolastiche, centri

di ricerca e enti di formazione e associazioni accreditati dal

MIUR, ISFOL, FORMEZ, INVALSI, da Enti e dalle Regioni

2 punti per ciascuna esperienza documentata

B.3 Altre esperienze di docenza in corsi di formazione (min 30 10

h) rivolti alla tipologia di destinatari del progetto formativo:

per ogni esperienza punti 1.

C. Attestati di partecipazione a corsi di formazione riconduci- 5 Titolo valutabile solo in caso di

pertinenza con il settore di in-
tervento
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D. Esperienze lavorative coerenti con i progetti per i quali si 10 Titolo valutabile solo in caso di
propone la candidatura in settori pertinenti ai progetti per i pertinenza con il settore di in-
quali si propone la candidatura tervento

Per ogni anno punti 1

E. Possesso di certificazioni (indicazione livello e data conse- 5 Titolo valutabile solo in caso di
guimento) pertinenza con il settore di in-
Certificazioni informatiche punti 5 tervento

F. Proposta progettuale (ove richiesta) 20

Coerenza con le indicazioni del Piano di formazionedala5

Incoerente: pt 0.

Parzialmente coerente: pt 2.

Coerente: pt 5.

Esplicitazione di contenuti e metodologie da 1 a 10 punti:
Contenuti scarsi o non esplicitati: pt 1

Contenuti essenziali, metodologie non esplicitate: pt 3
Contenuti completi e metodologie adeguate: pt 10
Qualita complessiva della proposta da 1 a 5 punti:
Qualita scadente 1 pt

Eccellente 5pt

TOTALE 100

La selezione tra tutte le candidature pervenute avverra ad opera del Dirigente Scolastico, supportato da appo-
sita commissione di valutazione all'uopo nominata, sulla base dei criteri di valutazione e dei punteggi specifica-
ti nelle schede di valutazione allegate al presente Avviso.

Il Dirigente Scolastico si riserva il diritto di procedere direttamente al conferimento dell’incarico anche in
presenza di una sola domanda pervenuta, purché rispondente alle esigenze progettuali.

Gli esiti della selezione saranno pubblicati all’Albo on line dell’Istituto. La pubblicazione ha valore di notifica
agli interessati.

Qualora ne ravvisino gli estremi, questi potranno produrre reclamo entro 5 gg. dalla pubblicazione. Tra-
scorso tale termine senza reclami scritti si procedera alla pubblicazione della graduatoria definitiva e al suc-
cessivo conferimento dell’incarico al vincitore della selezione. L’Amministrazione si riserva, in caso di affi-
damento di incarico, di richiedere la documentazione comprovante i titoli dichiarati. La non veridicita delle di-
chiarazioni rese € motivo di rescissione del contratto. L’aspirante dovra assicurare la propria disponibilita
per l'intera durata dei Moduli. In caso di rinuncia alla nomina, da presentarsi entro due giorni dalla co-
municazione di avvenuta aggiudicazione del bando, si procedera alla surroga. In caso di parita di punteg-
gio, si adottera il criterio: maggior punteggio esperienze professionali e solo in caso di ulteriore parita il
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candidato piu giovane.
Art. 5- Validita degli elenchi

L’elenco definitivo (graduatoria) degli esperti avra durata sino alla conclusione prevista dall'Avviso citato in
premessa; potra essere utilizzato nell’ambito di tutte le attivita formative previste dall’Avviso citato.

In caso di proroga dell’affidamento del progetto la graduatoria si intendera automaticamente prorogata.
Art. 6 - Affidamento degli incarichi

Il conferimento degli incarichi & subordinato alle disposizioni di cui all’art. 53 del D.Igs. 165/01 e ss.mm.ii. La
definizione delle condizioni contrattuali specifiche che, in ogni caso, saranno commisurate all'impegno ri-
chiesto, avverra al momento del conferimento dell’incarico. La prestazione dovra essere svolta personal-
mente dagli esperti individuati aggiudicatari. Al termine della attivita sara cura dell’aggiudicatario conse-
gnare una relazione sui risultati conseguiti, corredata dalla calendarizzazione delle ore prestate controfir-
mata dal docente responsabile del progetto. | corrispettivi verranno liquidati al termine delle attivita svolte
e, in caso di contratto di lavoro autonomo a seguito di presentazione di regolare fattura elettronica o richie-
sta di liquidazione compenso per i soggetti con ritenuta d’acconto ove prevista dalla legge. Il personale a cui
verra conferito incarico sara tenuto al rispetto degli obblighi stabiliti dal D.P.R. n. 62 del 16 aprile 2013, “Re-
golamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell'articolo 54 del D.Igs. 30
marzo 2001, n.165”, pena la risoluzione dell’incarico stesso.

Art. 7 —Termini dell’incarico e compenso

L'attribuzione dell’incarico avverra tramite provvedimento comunicato direttamente all’interessato e affisso
all’Albo on line dell’Istituto. La durata dell’incarico & stabilita dalla data di assegnazione sino a chiusura del
progetto e determinata in 15 0 30 ore effettive di prestazioni lavorative a seconda del modulo formativo per
cui il candidato concorre, con compenso onnicomprensivo paria € 70,00/h. Tale importo sara liquidato ad
erogazione di finanziamento della presente azione.

Sul compenso spettante saranno applicate le ritenute nella misura prevista dalle vigenti disposizioni di legge.

Art. 8 - Controlli

L’Istituto si riserva di effettuare i controlli ex art. 71 L.n. 445/00, sulla veridicita delle dichiarazioni sostituti-
ve di cui agli articoli 46 e 47 rese nella proposizione della candidatura anche con richiesta all’interessato
della relativa documentazione comprovante quanto dichiarato. Fermo restando quanto previsto dalle nor-
me penali in caso di dichiarazione mendace, I'accertata non veridicita di quanto dichiarato dal candidato
comporta 'immediata interruzione del rapporto con I'lstituto.

Art. 9 - Responsabile del procedimento

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della L. n. 241/1990, il Responsabile del procedimento di selezione di
cui al presente avviso € il Dirigente Scolastico Prof.ssa Claudia Micalizio.
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Art. 10- Clausola di salvaguardia

L'istituto si riserva di non procedere all’affidamento dell’incarico in caso di mancata adesione degli alunni al
progetto o di mancata erogazione dei fondi.

Art 11 - Trattamento dei dati personali

Ai sensi del D.Lgs 30 giugno 2003 n. 196 e del Gdpr 679/16, i dati personali forniti dai candidati saranno rac-
colti e trattati dai Responsabili per le finalita di gestione della selezione e per finalita inerenti la gestione del
rapporto contrattuale che si dovesse instaurare a seguito dell’utilizzo dell’elenco. Il conferimento di tali dati
¢ obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti e dei titoli. L'interessato gode dei diritti di cui alla legge
citata, tra i quali il diritto di accesso ai dati che lo riguardano e quello di far rettificare i dati erronei, incom-
pleti o raccolti in termini non conformi alla legge.

Art. 12- Pubblicazione dell’avviso

Il presente Avviso € pubblicato sul sito web della Scuola, nell’apposita sez. di “Pubblicita Legale — Albo on-
line”.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Claudia Micalizio
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