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ESO4.6.A.4.A- Interventi di cui ai decreti del Ministro dell’istruzione e del merito dell’ 11 aprile 2024, n. 
72 e del 22 maggio 2025, n. 96 – Avviso Pubblico prot. n. 81652 del 23/05/2025 – “Percorsi educativi e 
formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione 

estiva delle lezioni” (c.d. Piano Estate), seconda “finestra” temporale (nota prot. n. 84533 del 27 maggio 
2025)

Progetto “ESTATE ATTIVA 2025” – Codice: ESO4.6.A4.A-FSEPN-VE-2025-541 - CUP J74D25001510007

Prot. (v. segnatura) Castelfranco Veneto, 28/11/2025

Agli interessati

Decreto per il conferimento di un incarico individuale aventi ad oggetto il ruolo di esperto del laboratori 
linguistico di preparazione alla certificazione linguistica B2 di lingua inglese 

VISTA la legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto 
di accesso ai documenti amministrativi»; 
VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali sull’ordinamento del lavoro 
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare, l’art. 7, comma 6; 
VISTA la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica amministrazione» 
e, in particolare, l’art. 11 («Codice unico di progetto degli investimenti pubblici»), commi 1 e 2-bis; 
VISTO il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dell'articolo 1 della legge 3 agosto 
2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro»; 
VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso 
civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni»; 
VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di inconferibilità e in-
compatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma 
dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»;  
VISTO il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei contratti di lavoro e revisione 
della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10 dicembre 2014, n. 183»; 
VISTA la legge 13 luglio 2015, n. 107, recante «Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e delega per il 
riordino delle disposizioni legislative vigenti»; 
VISTA la Circolare della Presidenza del Consiglio dei ministri – Dipartimento della funzione pubblica n. 2 dell’11 marzo 
2008, avente ad oggetto «Legge 24 dicembre 2007, n. 244, disposizioni in tema di collaborazioni esterne»; 
VISTA la Delibera CIPE n. 63/2020 e, in particolare, l’art. 1 («Nullità degli atti di finanziamento/autorizzazione degli 
investimenti pubblici derivante dalla mancata apposizione dei CUP»); 
VISTO il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-
contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107»; 
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VISTO il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL) del personale del comparto Istruzione e ricerca 2019-2021 del 
18 gennaio 2024; 
VISTA la Circolare del Ministero del Lavoro della Salute e delle Politiche Sociali del 2 febbraio 2009, n. 2, avente ad 
oggetto «Tipologia dei soggetti promotori, ammissibilità delle spese e massimali di costo per le attività rendicontate a 
costi reali cofinanziate dal fondo sociale europeo 2007-2013 nell’ambito dei programmi operativi nazionali (P.O.N.)»; 
VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017, relativa alla 
procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura fiscale, previdenziale e assi-
stenziale; 
VISTO Il Programma Nazionale a titolarità del Ministero dell’Istruzione e del Merito, denominato “PN Scuola e Compe-
tenze 2021 – 2027” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+, che contiene le priorità strategiche del settore istruzione 
con durata settennale”; 
VISTI i Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione dei progetti di cui al Programma sopra 
citato;  
VISTE le disposizioni ed istruzioni per l’attuazione delle iniziative cofinanziate dagli FSE+ e FESR 2021-2027; 
VISTO i decreti del Ministro dell’istruzione e del merito dell’11 aprile 2024, n. 72 e del 22 maggio 2025, n. 96 Fondi 
Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Fondo sociale europeo plus (FSE+) –
Priorità 1 – Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.6 – sotto-azione ESO4.6.A.4.A”; 
VISTO l’Avviso Pubblico prot. n. 81652 del 23/05/2025 – “Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle 
competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni” (c.d. Piano Estate), seconda “fine-
stra” temporale (nota prot. n. 84533 del 27 maggio 2025); 
VISTE le delibere del Collegio dei Docenti n. 2 del 14/06/2025 e del Consiglio d’Istituto n. 180 del 26/06/2025 di parte-
cipazione e adesione al summenzionato avviso pubblico; 
VISTA la candidatura n. 18727 del 27/06/2025 (numero 111690 del 27/06/2025) all’avviso suddetto, inoltrata da questa 
Istituzione Scolastica sull’apposita piattaforma PN 2021-2027; 
VISTA la nota di autorizzazione prot. AOOGABMI. n. 120091 del 09/07/2025 avente per oggetto il progetto presentato 
dalla scuola TVIS017009 con codice CUP J74D25001510007, in risposta all’Avviso prot. n. 81652 del 23/05/2025- c.d. 
“Piano Estate”, emanato nell’ambito dell’Obiettivo ESO4.6 del Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-
2027;
VISTO il Programma Annuale E.F. 2025, approvato dal Consiglio di Istituto con delibera n. 160 del 07/02/2025; 
CONSIDERATA la necessità, nell’ambito del progetto denominato “Estate Attiva 2025”, CUP J74D25001510007, di av-
valersi della collaborazione di n. 5 docenti esperti, in possesso di idonei requisiti per l’affidamento dell’incarico; 
VISTO l’articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non possono conferire ai 
dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano espressamente previsti o disciplinati da 
legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente autorizzati”. 
VISTA la designazione diretta del Collegio dei Docenti, come da delibera n. 11 del 27/10/2025, con la quale si è provve-
duto ad individuazione un docente esperto per il seguente modulo:

Progetto Titolo Modulo ESPERTO

ESO4.6.A4.A-
FSEPNVE-2025-541

Preparazione alla 
certificazione lingui-
stica B2 
Lingua Inglese

CARLONI MARTA



VISTE le dichiarazioni rese dagli incaricati ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. n. 445/2000 relative alla insussistenza di cause 
di incompatibilità/inconferibilità, o di conflitto di interessi per gli incarichi oggetto della loro designazione;
VISTO lo schema di Lettera di Incarico allegato al presente Decreto e costituente parte integrante e sostanziale dello 
stesso;
nell’osservanza delle disposizioni di cui alla Legge del 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la prevenzione 
e la repressione della corruzione e dell’illegalità della Pubblica Amministrazione»,

DECRETA
Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati:

di approvare la designazione del Collegio dei Docenti come da delibera n. 11 del 27/10/2025 come da tabella sopra 
riportata;
di approvare lo schema della Lettera di Incarico da intendersi parte integrante e sostanziale del presente Decreto;
di conferire l’incarico individuale, avente ad oggetto l’attività di esperto, a Carloni Marta per il modulo associato
per un importo orario lordo pari a € 70,00 (euro settanta/00), per un massimo di ore pari a 30, per un totale
omnicomprensivo pari a € 2.100,00 (euro duemilacento/00), inteso quale importo complessivo lordo stato, da
rapportare alle ore effettivamente prestate;
di procedere a sottoscrivere le Lettere di incarico;
di pubblicare il presente provvedimento sull’albo on line dell’Istituzione Scolastica, nonché nella sezione Ammini-
strazione Trasparente del sito istituzionale ai sensi della normativa sulla trasparenza sopra richiamata.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Micalizio Claudia

Allegati:
All. A: Schema di Lettera di Incarico;


