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Circolare n 280                       

Agli Studenti interessati delle classi 
4A Lsu, 4B Lsu, 4C Lsu, 4B Les, 4B IP e alle loro famiglie 

 
ai docenti 

Simeoni E., Bertoncello L., De Zen F. 
 

Alla DSGA 
e per conoscenza alle famiglie e al personale ATA e di laboratorio 

 
 
Oggetto: Convocazione degli studenti candidati al progetto Erasmus+ Short Term per 
sostenere il placement test e il colloquio finalizzato alla creazione della graduatoria per 
l’assegnazione delle borse disponibili. 
Progetto ERASMUS+  KA122 VET - Me&EUrope n.024-1-IT01-KA122-VET-000213793 / CUP 
J24D24001170006 
 

Gli studenti sotto elencati, che si sono candidati per partecipare alla mobilità Erasmus+ Short Term 

sono convocati a sostenere il placement test e il colloquio finalizzato alla creazione della graduatoria 

per l’assegnazione delle borse disponibili il giorno lunedì 20 gennaio 2025 alle ore 14.30 in aula 

Europa. 

 

IRLANDA 

1 Barea Giada 4 A LSU 

2 BATTILANA GIULIA 4 C LSU 

3 Bravin Elena 4 B LES 

4 CECCHETTO GIULIA 4 B LES 

5 Dal Broi Marta 4 B LES 

6 Dionese Giulia 4 C LSU 

7 Draij Nouhaila 4 B IP 

8 Drilea Alesia 4 B LES 
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9 Fioron Greta 4 C LSU 

10 Gazzola Arianna 4 B LES 

11 Gomiero Maria 4 B LES 

12 Libralato Angelica 4 B LSU 

13 Michieletto Valentina 4 B LSU 

14 Pessato Giovanni 4 B LSU 

15 Puppola Giada 4 B LSU 

16 Squizzato Giorgia 4 A LSU 

17 Stevanato Beatrice 4 A LSU 

18 Zandonà Giorgia 4 C LSU 

 

FRANCIA 

 

1 Adumattah Bonavox Amanier 4 A LES 

2 Bavato Alessandra 4 A LES 

3 Ghaieb Nouran 4 A IP 

4 Perin Irene 4 A LES 

5 Pivato Martina 4 A IP 

6  Rossetto Sofia  4 A LES 

7  Tiso Tommaso  4 A LES 

8  Vanuzzo Matteo Adriano  4 A LES 

9  Xu Gioia  4 A LES 

 

 

 

 



3 

 

Secondo quanto indicato nella Tabella di Valutazione (All.3) opportunamente aggiornata e allegata 

alla presente circolare, il placement test e il colloquio mireranno ad accertare la motivazione e la 

competenza linguistica dei candidati nonché a verificare la presenza di elementi aggiuntivi che 

possano contribuire al punteggio finale.  

 

 

 

 

Il colloquio verterà sui seguenti punti: 

 

- MOTIVAZIONE PERSONALE (discussione lettera motivazionale) 

- PROBLEM SOLVING (gestione di una situazione problematica tipo) 

 

 Si invitano i candidati a presentarsi muniti di documento di identità e tessera sanitaria e di fornire in 

originale eventuali attestati e documenti che possono comportare l’attribuzione di un punteggio 

aggiuntivo (vedere Tabella di Valutazione (All.3) allegata alla presente circolare), anche se già 

allegati al momento della presentazione della domanda. 

 

Si precisa inoltre che per motivi legati alla disponibilità delle aziende ospitanti, la città di destinazione 

in Irlanda sarà Waterford. 

 

Cordiali saluti  

 

     LA REFERENTE                                            IL DIRIGENTE SCOLASTICO  

Prof. Francesca De Zen                          Prof.ssa Claudia Micalizio 

 

 


