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Programma ERASMUS+ KA122 VET
Mobilita individuale nel settore dell'istruzione e della formazione
Progetto Me&EUrope n.2024-1-1T01-KA122-VET-000213793 / CUP J24D24001170006

Agli interessati
All’Albo on-line
Ad Amministrazione Trasparente

Ripubblicazione bando per la selezione alla mobilita Staff

L’Agenzia Nazionale ERASMUS+ INAPP ha approvato e finanziato il progetto n. 2024-1-1T01-
KA122-VET-000213793 / CUP J24D24001170006 che prevede la realizzazione di n. 6 mobilita per
docenti del tipo Courses and Training.

Ciascun corso avra durata di 6 giorni (+ 2 giorni di viaggio) e sara svolto in lingua veicolare inglese.
Gli ambiti di formazione individuati in fase di progettazione sono:

1. We Are All Special: Inclusion and Support for Students with Special Needs In and Out
of the Classroom
CLIL in Secondary School: Practical Activities for All Teachers

3. 4Cs Education With Al Tools and Storytelling Techniques

Il programma dei singoli corsi, destinazioni e date sono reperibili nel sito dell’ente erogatore

https://www.teacheracademy.eul/.

I docenti che si candidano potranno scegliere il corso preferito nel periodo estivo di
sospensione dell’attivita didattica e al massimo entro la prima settimana di settembre, come
comunicato durante la seduta del Collegio dei Docenti del giorno 11/03/2025 e compatibil-
mente con la disponibilita dei corsi offerti da Teacher Academy. In particolare i docenti, dopo
aver scelto il corso, sono invitati a tenere conto, nella scelta della destinazione, di citta dove il costo
degli alloggi o del volo siano compatibili con il finanziamento, in quanto gli eventuali costi
eccedenti sono a carico del docente partecipante.

Il corso scelto sara pagato direttamente dall’istituto, fino al massimo del finanziamento per questo
scopo, che & di 480,00 € per il corso di 6 giorni. Si invitano i docenti a scegliere i corsi che non
eccedono tale importo, come da progetto approvato e finanziato. A parita di costo i docenti dovranno

scegliere la destinazione compatibile con il periodo sopra indicato.

Il contributo complessivo per il soggiorno (viaggio + sussistenza) di 8 giorni & di 1.253,00 €.

Il documento e firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs.82/2005 s.m.i. e norme collegate e sostituisce il documento cartaceo e lafirma autografa CLAUDIA MICALIZIO



Trasporti e alloggio possono essere autonomamente reperiti dal partecipante o prenotati tramite
agenzia viaggi per il tramite della scuola.

Il rimborso delle spese ammissibili (viaggio, trasporti interni, vitto, alloggio) potra avvenire
esclusivamente su presentazione dei giustificativi unitamente ad un file Excel di riepilogo, su modello
predisposto, entro il tetto del finanziamento.

Attenzione: se il Paese di destinazione € Austria o Repubblica Ceca, dal finanziamento complessivo
si devono detrarre 98,00 € di viaggio in quanto destinazioni si trovano nella fascia di distanza entro
i 500 km.

Data di scadenza del bando: ore 10.00 di venerdi 9 maggio 2025.

FINALITA’

La mobilita staff, secondo quanto delineato nel Piano Erasmus, agisce sulla formazione continua dei
docenti per rinnovare la scuola, sia attraverso l'innovazione metodologica e didattica, e I'utilizzo
esperto delle tecnologie, sia attraverso la pedagogia della cooperazione e la promozione delle
potenzialita, per realizzare un insegnamento piu inclusivo, democratico ed efficace.

| bisogni da cui muove il progetto riguardano la necessita di rafforzare le competenze professionali
dei docenti, la condivisione di conoscenze, buone prassi e know-how, la cooperazione, incluso il
trasferimento indiretto della formazione acquisita anche a colleghi che non hanno avuto I'opportunita
di effettuare tale tipo di esperienza. | corsi individuati all'estero con staff europeo saranno occasione
di confronto e scambio di buone prassi. Nello specifico daranno la possibilita di instaurare rapporti
con staff ed enti esteri, ponendo le fondamenta per le future collaborazioni in progetti eTwinning e
non solo.

PROGRAMMA
Il corso durera una settimana, dal lunedi al sabato. Il docente dovra portare il computer personale.
Ai partecipanti & chiesto di mettere in atto misure di rafforzamento linguistico individuale, se
necessario.

CANDIDATURA E SELEZIONE
La selezione avverra a cura di una commissione appositamente nominata.

Requisiti per 'ammissione:

1. Avere rapporto contrattuale stabile con la scuola (contratto a Tl e titolarita di servizio nella
scuola di invio);

2. Avere un contratto a tempo determinato in essere con la scuola al momento della
presentazione della domanda e almeno fino al 30/06. Tali candidature saranno considerate
nel caso in cui non vi siano sufficienti candidature da parte del personale con contratto stabile
con la scuola;

3. Avere conoscenze linguistiche in inglese almeno al livello B1. (Il possesso di certificazione
linguistica comportera un punteggio come da tabella di valutazione).

Il docente che si candida:
- si dichiara disponibile ad introdurre nella propria didattica, anche in via parziale e
sperimentale, quanto acquisito con la formazione allestero ed & disponibile anche a



realizzare almeno una attivita formativa verso colleghi all'interno dell’istituto, allo scopo di
accrescere la ricaduta positiva del progetto per l'istituto.

- si impegna a condividere e diffondere i risultati della formazione collaborando nelle azioni
disseminative previste, inclusa la preparazione di un prodotto da caricare sulla Piattaforma
dei risultati Erasmus.

- si impegna a lavorare, qualora in servizio nel successivo anno scolastico presso la stessa
scuola, a un progetto eTwinning nell’anno successivo alla mobilita.

Il partecipante é tenuto all’accurata compilazione, al rientro, del questionario previsto dal
Programma Erasmus nella piattaforma Beneficiary Module: 'omissione di tale obbligo
comporta I'annullamento del finanziamento da parte del’UE e la conseguente richiesta al
partecipante di rifondere I'intero importo della borsa.

Titoli:

a) Essere in possesso di certificazione linguistica ufficiale di livello B1 (3 pt), B2 (4 pt) o C1/C2 (6 pt)
in lingua inglese

b) Partecipazione a progetti internazionali (es. eTwinning) nell’ultimo triennio (anche virtuali) (3 pt a
progetto e fino a max. 3 progetti)

c) Avere partecipato a progetti nazionali e internazionali e in possesso di relativa attestazione. (3 pt
a progetto e fino a max. 3 progetti)

d) Esperienze didattiche di CLIL nelle classi anche autocertificati (3 pt a progetto e fino a max. 3
progetti)

e) Partecipazione a progetti con Concorsi per le classi (3 pt a progetto e fino a max. 3 progetti)

f) Aver partecipato a corsi PNRR (3 pt a corso e fino a max. 3 corsi)

g) Aver avuto incarichi nei corsi PNRR (3 pt a corso e fino a max. 3 corsi)

h) Aver ricoperto incarichi di funzione strumentale nella scuola negli ultimi tre anni (3 pt a funzione
strumentale/progetto e fino a max. 3 funzioni)

i) Aver fatto parte di gruppi di lavoro negli ultimi tre anni (3 pt a incarico e fino a max. 3 incarichi)

j) Esperienze e corsi dimostrabili con attestazioni negli ambiti dei corsi proposti a progetto (2 pt titolo
e fino a max. 6 pt)

k) Essere in possesso di certificazione informatica ICDL/ECDL (1 pt)

) Titoli di studio post lauream (2 pt a titolo e fino a max. 6 pt)

A parita di posizione, sara favorito il candidato piu giovane.
Nel caso in cui non vi siano sufficienti candidature da parte di personale con contratto a tempo
indeterminato con la scuola verranno prese in considerazione candidature di personale a tempo
determinato con contratto in essere al momento della domanda almeno fino al 30/06 fatti salvi i
requisiti di ammissione previsti dal bando.

DISTRIBUZIONE DELLE MOBILITA’ e CRITERI DI ASSEGNAZIONE

Il progetto prevede le summenzionate tre tipologie di corsi per un totale di 6 mobilita.

E auspicabile una distribuzione omogenea delle candidature tra i tre ambiti formativi al fine di
garantire un’equa partecipazione e la copertura completa dei percorsi formativi previsti.



Si consiglia, se possibile, la frequenza di almeno 2 persone nello stesso corso e nello stesso periodo
al fine di ridurre i costi legati a trasporti e alloggio.

Qualora non pervenissero candidature sufficienti per uno o piu corsi, I'lstituto si riserva la facolta di
riassegnare le mobilita residue agli altri corsi disponibili, compatibilmente con la disponibilita della
Teacher Accademy.

L’assegnazione finale delle mobilita ai singoli corsi sara effettuata secondo I'ordine delle graduatorie
di merito formulate dalla Commissione di valutazione.

PROCEDURE DI CANDIDATURA

1) Inviare la propria candidatura entro le ore 10.00 di venerdi 9 maggio 2025 all’'indirizzo email
tvis017009@istruzione.it con oggetto cognome_nome Candidatura Staff Erasmus
allegando la seguente documentazione:

- scheda di candidatura (in allegato);

- documento di identita;

- CV;

- ogni altro documento utile ai fini dell’attribuzione del punteggio per i Titoli.

2) Completare, per ragioni organizzative dell’istituto, il seguente modulo di raccolta dati usando
la propria mail istituzionale:

https://[forms.qgle/sbswkn3otvkgAKbZ6

RITIRO E PENALITA’

Il candidato selezionato dovra sottoscrivere I'accettazione della borsa e i contratti Erasmus.
In caso di ritiro non dovuto a riconosciute cause di forza maggiore, il partecipante deve farsi carico
delle seguenti penalita:

- ritiro dopo [l'effettuazione delle spese organizzative (per i biglietti di viaggio, del corso e di
organizzazione) senza possibile sostituzione da parte di un nuovo docente: il partecipante che si
ritira dovra restituire I'intero importo delle spese.

-in_caso di subentro di un nuovo partecipante: al docente che si ritira sara imputata la spesa per il
cambio nome sul biglietto, o acquisto di un nuovo biglietto (se piu conveniente del cambio nome).

ASSICURAZIONE

Il docente dovra avere la copertura assicurativa del proprio istituto.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI



Ai sensi e per gli effetti dell’art. 13 del Regolamento UE GDPR 2016/679 i dati personali forniti dai
candidati saranno oggetto di trattamento finalizzato ad adempimenti connessi all’espletamento della
procedura selettiva. Tali dati potranno essere comunicati, per le medesime esclusive finalita, a
soggetti cui sia riconosciuta, da disposizioni di legge, la facolta di accedervi.

Castelfranco Veneto 02/05/2025

Il Dirigente Scolastico
Claudia Micalizio

ALLEGATI:

All. 1 - Scheda di candidatura
All. 2 - Scheda di valutazione candidato docente
Link raccolta dati digitali: https://forms.gle/sbswkn3otvkgAKbZ6
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