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PNRR_ Risorse per le azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica in attuazione della
linea di investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel 1 e lI
ciclo della scuola secondaria _Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica” (DM
19/2024) nell’ambito della Missione 4 — Componente 1 — del Piano nazionale di ripresa e resilienza,
finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU

Codice progetto: M4C111.4-2024-1322-P-53936
Titolo: “LO STUDENTE AL CENTRO”
CUP: J24D21000880006

All’Albo online dell’Istituto

Alla sez. Amministrazione Trasparente
Ai docenti dell’Istituto

Alla Sezione PNRR del Sito d’Istituto

OGGETTO: SECONDO AVVISO per la SELEZIONE PERSONALE INTERNO/ESTERNO per il ruolo di TUTOR ed
ESPERTI nei percorsi di “Mentoring e orientamento”, “Potenziamento competenze di base” e “Percorsi
formativi e laboratoriali co-curriculari, Percorsi con le famiglie” afferente al progetto: “LO STUDENTE AL

CENTRO”

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO |l Decreto Legge n.59 del 06 Maggio 2021, convertito, con modificazioni, dalla legge n.101 del 1° Luglio
2021 recante “Misure urgenti relative al Fondo complementare al Piano di ripresa e resilienza e altre misure
urgenti per gli investimenti”;

VISTO il Decreto Legge 6 Novembre 2021, n.152, convertito con modificazioni, dalla legge 29 Dicembre 2021,
n.233 recante “Disposizioni urgenti per I'attuazione del Piano Nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per la
prevenzione delle infiltrazioni mafiose” e, in particolare, I'articolo 24, relativo alla progettazione di scuole
innovative;

VISTO il Piano Nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) approvato con decisione del Consiglio ECOFIN del 13
Luglio 2021 e notificata all'ltalia dal Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21 del 14 Luglio 2021;
VISTA nello specifico la Missione 4 — Componente 1 — linea di investimento 1.4. “Intervento straordinario
finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel | e Il ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione
scolastica” finanziato dall’Unione Europea — Next Generation EU;

CONSIDERATO che per I'attuazione della Missione 4 — Componente 1 — Investimento 1.4 & stato altresi adottato
il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 2 febbraio 2024, n. 19, con il quale sono state ripartite le
risorse tra le istituzioni scolastiche beneficiarie per I'attuazione delle “Interventi di tutoraggio e formazione per
la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica”;

Il documento e firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs.82/2005 s.m.i. e norme collegate e sostituisce il documento cartaceo e lafirma autografa CLAUDIA MICALIZIO
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VISTA la nota del Ministero dell’lstruzione e del merito n. 58542 del 17/04/2024, con la quale sono
state diramate le Istruzioni Operative relative all’investimento 1.4: “Intervento straordinario finalizzato alla
riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie diprimo e di secondo grado e alla lotta alla
dispersione scolastica” - Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli
apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica;

CONSIDERATO il riparto delle risorse per la riduzione dei divari territoriali e il contrasto alla dispersione
scolastica, in attuazione della Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’offerta
dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita — Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato
alla riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla
dispersione scolastica” del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea — Next
Generation EU;

VISTO l'allegato 1 - Decreto di riparto delle risorse per la riduzione dei divari territoriali e il contrasto alla
dispersione scolastica, in attuazione della Missione 4 — Componente 1 — Investimento 1.4 del PNRR da cui
risultano assegnate a questa istituzione scolastica € 119.966,28;

VISTE le delibere degli O0.CC. relative all’adozione dei progetti PNRR ed integrazione PTOF (Collegio dei
docenti e Consiglio di Istituto;

VISTO il progetto “LO STUDENTE AL CENTRO” presentato in data 04/10/2024 attraverso la piattaforma
FUTURA;

PRESO ATTO che in data 12/10/2024 ¢ stato rilasciato in piattaforma I'accordo di concessione firmato dal
Direttore Generale e coordinatore dell’Unita di missione per il PNRR;

VISTO il Programma Annuale 2024 regolarmente approvato dal Consiglio di Istituto con delibera n. 127 del
15/02/2024 ed il P.A. 2025 in fase di approvazione;

VISTO il provvedimento di assunzione a bilancio prot. n. 15658 del 04/11/2024;

VISTO l'art. 7 commi 6 e seguenti del D.Igs. 30 marzo 2001 n. 165 e ss.mm.ii.;

VISTI gli artt. 2222 e segg. c.c.;

VISTO il quaderno n° 3 - “Istruzione per I'affidamento di incarichi individuali” del Ministero dell’Istruzione;
VISTO il primo Avviso di selezione per PERSONALE INTERNO/ESTERNO per il ruolo di TUTOR ed ESPERTI nei
percorsi di “Mentoring e orientamento”, “Potenziamento competenze di base” e “Percorsi formativi e
laboratoriali co-curriculari, Percorsi con le famiglie” afferente al progetto: “LO STUDENTE AL CENTRO” con
prot. 1947 del 12/02/2025;

VISTA la graduatoria pubblicata in data 12/03/2025 con prot. 3386;

CONSIDERATA la necessita di individuare ulteriori docenti interni/esterni in qualita di tutor e visto il non
raggiungimento del numero di esperti per la realizzazione dei percorsi formativi nell’ambito della linea di
Investimento 1.4:: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole
secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica “Interventi di tutoraggio e
formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 2
febbraio 2024, n. 19)” per la corretta esecuzione del progetto in oggetto: “LO STUDENTE AL CENTRO”, a
seguito del primo avviso di selezione del 12/02/2025 con prot. n. 1947

Determina

DI AVVIARE una seconda procedura di selezione comparativa, attraverso la valutazione dei curriculum, per la
selezione delle seguenti figure professionali nell’ambito dei seguenti percorsi formativi:

. . o Ore per ciascun percorso minimo
Percorso formativo Professionalita .
e massimo

Mentoring e orientamento Esperto Minimo di 3h max di 20 h
Potenziamento competenze di .

P Esperto Max di 30 h
base
Percorsi laboratoriali co- Esperto Max di 40h
curriculari Tutor Max di 40h
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Percorsi di orientamento con le

. Esperto Max di 10h
famiglie

Articolo 1 — Oggetto dell’incarico

Nello specifico, verranno selezionate le seguenti figure:

g . . Compenso orario
Ruolo Compiti / area (in sintes
u piti / (in si i) (lordo Stato)

Esperto Mentoring e orientamento Euro 42,00
Esperto Potenziamento competenze di Euro 79,00

base
Esperto Percorsi laboratoriali co- Euro 79,00
Tutor curriculari Euro 34,00

Percorsi di orientamento con le Euro 79,00
Esperto -

famiglie

Le figure selezionate saranno impegnate nelle seguenti attivita:
Il TUTOR con i seguenti compiti:

1. Coordinamento e collaborazione con I'esperto per la realizzazione del progetto didattico da realizzare.

2. Avere cura che nel registro didattico e di presenza vengano annotate le presenze e le firme dei partecipanti,
I’orario di inizio e fine lezione, accertare I'avvenuta compilazione della scheda allievo, la stesura e la firma del
patto formativo.

3. Monitorare la presenza degli alunni, contattando gli stessi in caso di assenza ingiustificata.

4. Inserire tutti i dati, le informazioni e la documentazione richiesta in piattaforma gestionale.

5. Verificare che I’alunno abbia ricevuto e compilato il questionario finale;

6. Provvedere alla compilazione del time -sheet sull’attivita svolta;

7. Ogni altra attivita di competenza, richiesta dalla realizzazione del percorso formativo e dalla piattaforma
gestionale;

L'ESPERTO con i seguenti compiti:

1. Redigere un puntuale progetto didattico in collaborazione con il tutor relativamente alle tematiche
previste dal percorso formativo;

2. Partecipare agli incontri per I'organizzazione dei percorsi formativi presso I'istituto;

3. Tenere gli incontri formativi sulle specifiche tematiche oggetto dell’incarico ricevuto, in base al calendario
concordato con l'Istituto;

4. Collaborare alla somministrazione on line di un questionario in itinere ed uno finale al fine di verificare
I'andamento e gli esiti della formazione e delle attivita didattico-organizzative.

5. Provvedere alla stesura di una dettagliata relazione finale;

6. Provvedere alla compilazione del time -sheet sull’attivita svolta;

7. Ogni altra attivita di competenza, richiesta dalla realizzazione del percorso formativo e dalla piattaforma
estionale;

8. In particolar modo per i percorsi individuali si richiede la capacita di lavorare in team tra esperti, docenti,
gli allievi e le famiglie.

L’incarico avra durata dal momento della nomina fino al termine del progetto, comunque non oltre il
15/09/2025, salvo proroga.
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Articolo 2 — Destinatari
Il presente avviso e destinato a:

- Personale in servizio presso questo Istituto (personale interno) al quale potra essere affidato anche incarico
relativo a pill percorsi, compatibilmente con gli orari di svolgimento degli stessi (nel caso in cui pervenissero
un numero di candidature inferiore al numero di percorsi da realizzare);

- Personale esterno in servizio all’istituzione scolastica, ma interno ad altre istituzioni scolastiche della
provincia di Treviso, al quale sara affidato incarico solo nel caso in cui non si riesca ad affidare tutti i percorsi
formativi al personale interno;

- Personale esterno alle istituzioni scolastiche.
Articolo 3 — Requisiti

Ai sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nel curriculum vitae o in altra documentazione
hanno valore di autocertificazione. Potranno essere effettuati idonei controlli, anche a campione, sulla
veridicita delle dichiarazioni rese dai candidati. Si rammenta che la falsita in atti e le dichiarazioni mendaci,
ai sensi dell’art. 76 del DPR n. 445/2000 e s.m.i., implica responsabilita civile e sanzioni penali, oltre a
costituire causa di esclusione dalla partecipazione alla selezione, ai sensi dell’art. 75 del predetto D.P.R. n.
445/2000. Qualora la falsita del contenuto delle dichiarazioni rese fosse accertata dopo la stipula del
contratto, questo potra essere risolto di diritto, ai sensi dell’art. 1456 c.c. | suddetti requisiti devono essere
posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione della domanda di partecipazione.
L'accertamento della mancanza dei suddetti requisiti comporta in qualunque momento I'esclusione dalla
procedura di selezione stessa o dalla procedura di affidamento dell’incarico.

Articolo 4 — Criteri di selezione

Ai fini della partecipazione alla procedura di selezione in oggetto sono richiesti i seguenti titoli culturali ed
esperienze professionali valutabili secondo gli indicatori delle sottostanti tabelle a seconda dei profili
professionali e dei percorsi da realizzare:

A) CRITERI DI SELEZIONE DOCENTE TUTOR

TITOLI ED ESPERIENZE PROFESSIONALI Punteggio Note

Aver svolto il ruolo di coordinatore di 5 punti Allegare Incarico, se esterno
classe per almeno un biennio all’istituzione

Aver svolto il ruolo di tutor PFI per 3 punti Allegare incarico, se esterno
almeno un biennio all’istituzione

Essere in possesso di una laurea Voto di laurea:

dell’ambito socio -psicopedagogico Fino a 100: 2 punti

Da 101 a 105: 5 punti
Da 106 a 110: 8 punti

110 e lode: 10 punti

Percorso formativo /di specializzazione | 10 punti Allegare il titolo
sul ruolo del tutor o mentor o coach
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TITOLI ED ESPERIENZE PROFESSIONALI

Punteggio

Note

Percorsi di formazione -
specializzazione — master sulle aree
psicopedagogiche — processo
insegnamento apprendimento

2 punti per titolo max.
10

Allegare titoli

Aver svolto esperienze lavorative per
almeno 6 mesi in attivita di
insegnamento/ educative/spazio
ascolto con studenti della fascia 14-18

3 punti per periodo

Allegare dichiarazioni /incarichi

B) CRITERI DI SELEZIONE DOCENTE ESPERTO

1. PERCORSO DI MENTORING E ORIENTAMENTO PER LE FAMIGLIE: N° 9 ESPERTI EDUCATORI

Titoli

Punteggio

Note

Laurea in Scienze dell’educazione per
educatore (profilo di educatore
professionale)

Prerequisito

Allegare il titolo

Specializzazioni inerenti al percorso di | Punti 5 Allegare titolo
studi
Percorso formativo — master che Punti 3 Allegare attestazione

riconosca il profilo di esperto nel
mentoring e/o orientamento per le
famiglie

Percorsi di formazione o
approfondimento sui temi di
mentoring, motivazione e/o
orientamento per le famiglie seguiti
negli ultimi 5 anni scolastici

Per percorso formativo
di almeno 10 ore

1 punto

Max 5 punti

Allegare attestati

Esperienza come sportello mentoring

Per ogni anno o periodo

Incarico, se docente esterno

con studenti di secondaria di secondo dialmeno6mesi 1 all’istituto
grado punto
Max 5 punti
2. PERCORSO DI MENTORING E ORIENTAMENTO PER LE FAMIGLIE: N° 3 ESPERTI IN COUNSELING e/o
COACHING
Titoli Punteggio Note
LAUREA Voto di laurea: Allegare il titolo

Fino a 100: 2 punti
Da 101 a 105: 5 punti
Da 106 a 110: 8 punti
110 e lode: 10 punti

Scuola o universita magistrale di
specializzazione inerente al mentoring
e all’orientamento per le famiglie

Punti 5

Allegare titolo
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Percorso formativo — master che
riconosca il profilo di esperto nel
mentoring e/o nel coaching e/o nel
counseling

Punti 3

Allegare attestazione

Percorsi di formazione o
approfondimento sui temi di
mentoring/coaching/counseling seguiti
negli ultimi 5 anni scolastici

Per percorso formativo
di almeno 10 ore

1 punto

Max 5 punti

Allegare attestati

Esperienza come sportello di mento-
ring o coaching o counseling con
studenti di secondaria di secondo
grado

Per ogni anno o periodo
dialmeno6mesi 1
punto

Max 5 punti

Incarico, se docente esterno
all’istituto

3. PERCORSO DI ORIENTAMENTO: N° 1 DOCENTE ESPERTO IN ORIENTAMENTO

Titoli

Punteggio

Note

Percorso formativo — master che
riconosca il profilo di esperto
nell’orientamento

Prerequisito

Allegare il titolo

Essere iscritto all’albo degli orientatori

Punti 5

Allegare attestazione

Percorsi di formazione o
approfondimento sui temi
dell’orientamento seguiti negli ultimi 5
anni scolastici

Per percorso formativo
di almeno 10 ore

1 punto

Max 5 punti

Allegare attestati

Esperienza come sportello
orientamento o riorientamento con
studenti di secondaria di secondo
grado

Per ogni anno o periodo
dialmeno6 mesi 1
punto

Max 5 punti

Incarico, se docente esterno
all’istituto

4. PERCORSI INDIVIDUALI (SOSTEGNO ALLE COMPETENZE DISCIPLINARI) E DI PICCOLO GRUPPO

(POTENZIAMENTO COMPETENZE DI

BASE): DOCENTE DI

COMPETENZE DI

BASE (ITALIANO,

MATEMATICA, INGLESE) E DOCENTE ESPERTO IN METODO DI STUDIO O TEMI ATTINENTI (N° 3 esperti).

Titoli

Punteggio

Note

LAUREA

Voto di laurea:

Fino a 100: 2 punti
Da 101 a 105: 5 punti
Da 106 a 110: 8 punti
110 e lode: 10 punti

Dottorati, specializzazioni sulle
tematiche dell’apprendimento /
sostegno /motivazione allo studio
[efficacia

10 punti per titolo di
durata almeno annuale

Allegare attestati

Percorso formativo — master che
riconosca il profilo di esperto in
metodo di studio o temi attinenti

10 punti

Allegare il titolo
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Percorso formativo — master che
riconosca il profilo di esperto in
insegnamento di italiano L2

10 punti

Allegare il titolo

Percorsi di formazione o
approfondimento sui temi del
recupero / potenziamento delle abilita
di base o sui temi italiano L2 o metodo
di studio, problem solving, sulla
didattica disciplinare ... seguiti negli
ultimi 5 anni scolastici

Per percorso formativo
di almeno 10 ore

1 punto

Max 5 punti

Allegare attestati

Aver svolto percorsi con studenti di
scuola secondaria di secondo grado
sulle aree previste dal bando negli
ultimi 2 anni

Percorsi di almeno 10
ore

2 punti per max 10
punti

Allegare attestati se personale
esterno all’istituto

5. PERCORSI LABORATORIALI CO-CURRICULARI (N° 9 esperti)

Titoli

Punteggio

Note

Laurea e/o abilitazione relativa alla
disciplina coinvolta nel Modulo

Voto di laurea:

Fino a 100: 2 punti
Da 101 a 105: 5 punti
Da 106 a 110: 8 punti
110 e lode: 10 punti

Altro titolo di studio relativo alla
tematica del laboratorio a cui si
candida

3 punti

Attestati formativi di partecipazione a
corsi riguardanti didattica laboratoriale
e tematiche del laboratorio a cui si
candida, svolti negli ultimi 5 anni
(durata del corso minimo 6 ore)

punti 1 per ogni
attestato fino a un
massimo di 3punti

Esperienza di conduzione di gruppi di
studenti Scuola Secondaria di 2° grado
per laboratori a cui si candida svolti
negli ultimi 5 anni di almeno 10 ore

Punti 3 per percorso
max 12

Valutazione del progetto presentato.
CRITERI DI VALUTAZIONE

-la coerenza con le richieste
dell’istituto;

-I'innovativita della metodologia;

-la strutturazione del percorso dal
punto di vista didattico;

-il ruolo e il coinvolgimento attivo degli
studenti

Punti da 0 210 da parte
della commissione

Art. 5 — Modalita e termini di presentazione delle domande

1. Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le
ore 20.00 del giorno 29/03/2025 all'Istituto Statale di Istruzione Secondaria Superiore “F. Nightingale”:

* brevi manu c/o Ufficio Protocollo;
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¢ all'indirizzo di posta elettronica, e-mail: tvis017009@istruzione.it
¢ all'indirizzo di posta elettronica PEC, e-mail: tvis017009@ pec.istruzione.it
2. Non si terra conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra.

3. La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’Allegato “A”, che include altresi la
Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il possesso dei
requisiti previsti per la partecipazione alla presente selezione, nonché l'insussistenza di situazioni, anche
potenziali, di conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.lgs. n. 165/2001, deve essere
corredata da:

i. il curriculum vitae, attestante i titoli e le esperienze professionali richiesti ai fini della partecipazione alla
presente procedura e/o valutabili e maturati nel settore oggetto del presente Avviso contenente una
autodichiarazione di veridicita dei dati e delle informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R.
445/2000.

ii. Allegato B scheda di autovalutazione

4. Ciascun documento di cui al comma 3 dovra essere debitamente datato e sottoscritto dal candidato, pena
I’esclusione.

5. La domanda di partecipazione dovra essere altresi corredata dalla fotocopia del documento di identita in
corso di validita.

6. L'Istituzione scolastica potra richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai
candidati.

7. Llstituzione avra, altresi, la facolta di procedere a idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle
dichiarazioni sostitutive.

Art. 6 - Valutazione delle domande

1. Le istanze saranno valutate da una apposita commissione nominata dal Dirigente Scolastico
successivamente alla scadenza prevista dal presente avviso che si riunira al fine di redigere la graduatoria
provvisoria.

2. l'individuazione dei candidati terra conto dell’ordine di priorita di cui all’art. 7 D.Lgs. 165/2001: docente
interno, docente di altre istituzioni scolastiche, esperto esterno.

3. Nel caso di parita di punteggio tra candidati interni verra selezionato il candidato con piu anzianita di
servizio.

4 1l Dirigente Scolastico si riserva la facolta, in caso di assenza ovvero insufficiente numero di candidature
pervenute, in accordo con le parti, di aumentare il numero di ore relative all’incarico inerente allo specifico
ruolo richiesto.

5. Il Dirigente si riserva la facolta, all'occorrenza e ove richiesto, di aumentare fino ad un massimo del 30%,
compatibilmente con la disponibilita delle risorse, le ore dei singoli incarichi.

6 La pubblicazione delle graduatorie ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi,
potranno produrre reclamo entro le ore 8.00 del quinto giorno dalla pubblicazione.

7. In caso di reclamo, il Dirigente Scolastico esaminera le istanze ed apportera le eventuali modifiche in fase
di pubblicazione della graduatoria definitiva.
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8. La graduatoria provvisoria sara pubblicata sul sito web della Scuola https://www.isisociali.edu.it.

9. Trascorso il termine di cinque giorni dalla pubblicazione, la graduatoria provvisoria avra valore definitivo.

Art. 7 — Responsabile del procedimento

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 15 del D.lgs. 36/2023 e della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile
del procedimento nella presente selezione ¢ il dirigente scolastico prof.ssa Claudia Micalizio.

Art. 8 -Trattamento dei dati personali

Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del D.Lgs. 196/2003, art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679 e del D.Lgs
101/2018 riguardanti “le regole generali per il trattamento dei dati”, si informa che i dati personali forniti dai
candidati verranno acquisiti nell’ambito del procedimento relativo al presente avviso pubblico. | dati saranno
raccolti e trattati, anche con I'ausilio di mezzi elettronici, esclusivamente per le finalita connesse alla presente
procedura, ovvero per dare esecuzione agli obblighi previsti dalla Legge. Il titolare del trattamento & I'lstituto
Statale di Istruzione Secondaria Superiore “F. Nightingale” di Castelfranco Veneto (TV), rappresentato dal
Dirigente Scolastico pro-tempore prof.ssa Micalizio Claudia; || Responsabile della protezione dei dati (RPD),
designato ai sensi dell’art. 37 del Regolamento UE 2016/679, & RobyOne s.r.l. | riferimenti per contattare il
RPD sono i seguenti: mail dpo@robyone.net, telefono 049/0998416. | candidati potranno esercitare i diritti
di cui agli artt. da 7 a 10 della medesima legge e dal Capo lll del Regolamento. Relativamente ai dati personali
di cui dovesse venire a conoscenza, il candidato e responsabile del trattamento degli stessi, ai sensi del D.Lgs.
196/2003 e del Regolamento Europeo 2016/679. Qualora si ritenga che il trattamento sia avvenuto in modo
non conforme al Regolamento, ci si potra rivolgere all’Autorita di controllo, ai sensi dell’art. 77 del medesimo
Regolamento. Ulteriori informazioni in ordine ai diritti sulla protezione dei dati personali sono reperibili sul
sito web del Garante per la protezione dei dati personali all’indirizzo www.garanteprivacy.it.

Art. 9 - Pubblicizzazione della procedura di selezione

Al presente avviso e data diffusione mediante pubblicazione sul sito istituzionale dell’lstituto
https://www.isisociali.edu.it/pnrr-19-2024/ (sez. PNRR) e in Amministrazione Trasparente, e conservato,
debitamente firmato, agli atti della scuola, in ottemperanza agli obblighi di legge ed agli obblighi di pubblicita
delle azioni finanziate con il PNRR.

Art. 10 - Norme di rinvio

Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice civile e
alle altre norme vigenti.

I Dirigente Scolastico

Prof.ssa Claudia Micalizio

Allegati al presente Avviso pubblico:
All. A: Scheda di Domanda di partecipazione

All B: Scheda di autovalutazione
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