
                                                                                                       

 

 
 

Piano nazionale di ripresa e resilienza, Missione 4 – Istruzione e ricerca – Componente 1 – 

Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle università – Investimento 2.1 

“Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico”, finanziato 

dall’Unione europea – Next Generation EU – “Formazione del personale scolastico per la transizione 

digitale” (D.M. n. 66/2023) 

Titolo del Progetto: “DIGITAL@MENTE” 

Codice Progetto: M4C1I2.1-2023-1222-P-33114 

CUP: J24D23001820006 

                                                                                         

Castelfranco Veneto, 08.03.2025   

 

All’albo on line 

Al sito 

Al personale docente e ATA 

Alla DSGA 

 

 

OGGETTO: AVVISO per la SELEZIONE di PERSONALE INTERNO per il ruolo di TUTOR nel 

percorso afferente al progetto “DIGITAL@MENTE” 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO il Decreto Legge n.59 del 06 Maggio 2021, convertito, con modificazioni, dalla legge n.101 

del 1° Luglio 2021 recante “Misure urgenti relative al Fondo complementare al Piano di ripresa e 

resilienza e altre misure urgenti per gli investimenti” 

VISTO il Decreto Legge 6 Novembre 2021, n.152, convertito con modificazioni, dalla legge 29 

Dicembre 2021, n.233 recante “Disposizioni urgenti per l’attuazione del Piano Nazionale di ripresa e 

resilienza (PNRR) e per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose” e, in particolare, l’articolo 24, relativo 

alla progettazione di scuole innovative; 
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VISTO il Piano Nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) approvato con decisione del Consiglio 

ECOFIN del 13 Luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio con nota 

LT161/21 del 14 Luglio 2021; 

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 12 aprile 2023, n. 66, Missione 4 – Istruzione e 

Ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università– 

Investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico” 

(D.M. 66/2023); 

VISTO in particolare, l’Allegato 1 al predetto decreto n.66 del 2023, che prevede il finanziamento 

destinato a questa Istituzione scolastica per l’importo di € 44.779,64 per la realizzazione degli 

Interventi; 

VISTA la nota del Ministero dell’Istruzione e del merito prot. AOOGABMI-0141549 del 07-12- 2023, 

con la quale sono state diramate le Istruzioni Operative relative all’ Investimento 2.1: Didattica digitale 

integrata e formazione alla transizione digitale del personale scolastico; 

VISTO il Progetto “Formazione del personale scolastico per la transizione digitale nelle scuole statali 

(D.M. 66/2023” codice M4C1I2.1-2023-1222 presentato il 21/01/2024; 

VISTO l’atto di concessione prot.21414 del 18.02.2024 regolarmente firmato dal Dirigente Scolastico e dal 

Coordinatore dell’Unità di Missione che costituisce formale autorizzazione all’avvio del progetto e contestuale 

autorizzazione alla spesa; 

VISTE le delibere del Collegio dei docenti del 09.01.2024 e l’inserimento nel PTOF triennale;  

VISTO il Regolamento PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI INDIVIDUALI AI SENSI DELL’ART. 

45, COMMA 2, LETT. H) DEL D.I. 129/2018 approvato il 07.02.2022;  

VISTO il decreto di assunzione in bilancio prot. n. 3592 del 05.03.2024;   

VISTO il Decreto Interministeriale n.129/2018, concernente “Regolamento delle Istruzioni generali sulla 

gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”; 

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 

dipendenze della Amministrazione Pubblica” e ss.mm.ii; 

VISTI  gli obblighi di assicurare il conseguimento di target e milestone e degli obiettivi finanziari stabiliti nel 

PNRR; 

VISTE le esigenze rilevate in materia di: 

- ricostruzione di carriera del personale scolastico: la ricostruzione del trattamento economico percepito 

dal dipendente nel corso della carriera lavorativa, il riscatto, la ricongiunzione e il computo; 

- pensioni, TFR/TFS e piattaforma PASSWEB, indicazioni normative; 

- Amministrazione trasparente, la Privacy (con gestione documentale dei file PDF accessibili, editabili 

e oscuramento dei dati sensibili) e nuovo codice degli Appalti. 

PRESO ATTO della necessità di individuare uno o più tutor per percorsi di Laboratori di formazione sul 

campo  nell’ambito del progetto “DIGITAL@MENTE” del PNRR Missione 4 – Istruzione e ricerca – 

Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle università – 
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Investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale 

scolastico”, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU – “Formazione del personale scolastico 

per la transizione digitale” (D.M. n. 66/2023); 

VISTO l’art. 7 commi 6 e seguenti del D.lgs. 30 marzo 2001 n. 165 e ss.mm.ii.; 

VISTI gli artt. 2222 e segg. c.c.; 

VISTO il quaderno n° 3 - “Istruzione per l’affidamento di incarichi individuali” del Ministero dell’Istruzione; 

EMANA 

il seguente avviso per la selezione di tutor per la realizzazione di Laboratori di formazione sul campo sotto 

riportati, nell’ambito della linea di investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla 

transizione digitale del personale scolastico (D.M.66/2023) - Codice progetto M4C1I2.1-2023-1222-P-

33114 – Titolo “DIGITAL@MENTE” – CUP: J24D23001820006. 

 

Articolo 1 – Oggetto dell’incarico 

Il presente Avviso di selezione (a seguire, anche «Avviso») è diretto al conferimento di incarichi individuali 

(a seguire, anche «Incarichi»), per l’attività di tutor nell’ambito dei seguenti percorsi formativi. 

Nello specifico, verranno selezionate le seguenti figure: 

Laboratori di formazione sul 

campo 

Professionalità 

richiesta 

Unità di 

personale 

da 

selezionare 

Ore da attribuire 

ad ogni singola 

unità di personale 

 

Compenso 

orario 

(lordo 

Stato) 

Corso sulla ricostruzione di carriera 

del personale scolastico: la 

ricostruzione del trattamento 

economico percepito dal dipendente 

nel corso della carriera lavorativa, il 

riscatto, la ricongiunzione e il 

computo. 

Tutor 1 10 € 34,00 

Corso sulle pensioni, il TFR/TFS e 

la piattaforma PASSWEB, 

indicazioni normative. 

Tutor 1 10 € 34,00 

Corso sulla Amministrazione 

trasparente, la Privacy (con gestione 

documentale dei file PDF 

accessibili, editabili e oscuramento 

Tutor 1 10 € 34,00 
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dei dati sensibili) e il nuovo codice 

degli Appalti. 

 

I Percorsi di formazione sul campo sono “erogati a gruppi di almeno 5 unità che conseguono l’attestato 

finale. I Laboratori possono essere articolati in più incontri o come ciclo di workshop. Ciascun incontro è 

tenuto da un formatore esperto in possesso di competenze digitali e didattiche documentate, coadiuvato da un 

tutor. Le Unità di costo standard (UCS) sono pari a € 34,00 per la figura del tutor”.  

 

La figura del TUTOR selezionata sarà impegnata nelle seguenti attività: 

1. Avere cura che nel registro di presenza vengano annotate le presenze e le firme dei partecipanti, l’orario di 

inizio e fine corso;  

2. Monitorare la presenza dei corsisti, contattando gli stessi in caso di assenza ingiustificata;  

3. Interfacciarsi con l’esperto incaricato della formazione e svolgere un’azione di monitoraggio, accertando 

che le ore previste vengano effettuate; 

4. Inserire tutti i dati e le informazioni relative al modulo sulla piattaforma gestionale; 

5. Caricare a sistema i dati anagrafici e tutta la documentazione richiesta; 

6. Provvedere alla stesura di una dettagliata relazione finale;  

7. Ogni altra attività di competenza, richiesta dalla realizzazione del percorso formativo e dalla piattaforma 

gestionale. 

Articolo 2 – Destinatari 

Il presente avviso è destinato al personale in servizio presso questo istituto (personale interno) a tempo 

indeterminato e determinato. 

Articolo 3 – Requisiti e titoli richiesti 

Ai sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nel curriculum vitae o in altra documentazione 

hanno valore di autocertificazione. Potranno essere effettuati idonei controlli, anche a campione, sulla 

veridicità delle dichiarazioni rese dai candidati. Si rammenta che la falsità in atti e le dichiarazioni mendaci, ai 

sensi dell’art. 76 del DPR n. 445/2000 e s.m.i., implica responsabilità civile e sanzioni penali, oltre a costituire 

causa di esclusione dalla partecipazione alla selezione, ai sensi dell’art. 75 del predetto D.P.R. n. 445/2000. 

Qualora la falsità del contenuto delle dichiarazioni rese fosse accertata dopo la stipula del contratto, questo 

potrà essere risolto di diritto, ai sensi dell’art. 1456 c.c. I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di 

scadenza del termine utile per la presentazione della domanda di partecipazione. L’accertamento della 

mancanza dei suddetti requisiti comporta in qualunque momento l’esclusione dalla procedura di selezione 

stessa o dalla procedura di affidamento dell’incarico.   

Articolo 4 – Criteri di selezione 
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Ai fini della partecipazione alla procedura di selezione in oggetto sono richiesti i seguenti titoli culturali ed 

esperienze professionali valutabili secondo gli indicatori nella tabella sottostante. 

CRITERI DI SELEZIONE 

Titoli ed esperienze professionali Punteggio per titolo 
Punteggio massimo 

valutabile 

Laurea Magistrale 

Fino a 100: 4 punti  

Da 101 a 105: 8 punti  

Da 106 a 110: 10punti  

110 e lode: 12 punti  

Max 12 punti 

Laurea triennale 
Valutabile solo in assenza di 

Laurea Magistrale 
Punti 3 

Diploma di maturità Valutabile solo in assenza di Laurea Punti 2 

Certificazione informatica   Punti 2 

Percorso formativo/specializzazione 

sul ruolo del tutor 
5 punti per titolo 

Max 10 Punti 

(Allegare attestati) 

Aver svolto il ruolo di tutor in 

progetti PNRR, PON negli ultimi 5 

anni 

3 punti per ogni progetto 
Max 12 Punti 

(Allegare attestati) 

Aver svolto il ruolo di tutor in 

progetti altri progetti finanziati con 

fonti europei negli ultimi 5 anni 

3 punti per ogni progetto 
Max 12 Punti 

(Allegare attestati) 

 

 

Articolo 5 – Modalità e termini di presentazione delle domande 

1. Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore 

13.00 del giorno 15/03/2025 all’Istituto Statale di Istruzione Secondaria Superiore “F. Nightingale”:  

• brevi manu c/o Ufficio Protocollo;  

• all'indirizzo di posta elettronica, e-mail: tvis017009@istruzione.it  

• all'indirizzo di posta elettronica PEC, e-mail: tvis017009@pec.istruzione.it  

2. Non si terrà conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra.  

3. La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’Allegato “A”, che include altresì la 

Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il possesso dei 

requisiti previsti per la partecipazione alla presente selezione, nonché l’insussistenza di situazioni, anche 

potenziali, di conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.lgs. n. 165/2001, deve essere corredata 

da:  
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i. il curriculum vitae, attestante i titoli e le esperienze professionali richiesti ai fini della partecipazione alla 

presente procedura e/o valutabili e maturati nel settore oggetto del presente Avviso contenente una 

autodichiarazione di veridicità dei dati e delle informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 

445/2000. 

 ii. Allegato B scheda di autovalutazione  

4. Ciascun documento di cui al comma 3 dovrà essere debitamente datato e sottoscritto dal candidato, pena 

l’esclusione.  

5. La domanda di partecipazione dovrà essere altresì corredata dalla fotocopia del documento di identità in 

corso di validità.  

6. L’Istituzione scolastica potrà richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai candidati.  

7. L’Istituzione avrà, altresì, la facoltà di procedere a idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle 

dichiarazioni sostitutive. 

Articolo 6 – Valutazione delle domande 

1. Le istanze saranno valutate da una apposita commissione nominata dal Dirigente Scolastico 

successivamente alla scadenza prevista dal presente avviso che si riunirà al fine di redigere la graduatoria 

provvisoria.  

2. Nel caso di parità di punteggio tra candidati interni verrà selezionato il candidato più giovane di età. 

3. La pubblicazione delle graduatorie ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli 

estremi, potranno produrre reclamo entro le ore 8.00 del quinto giorno dalla pubblicazione.  

4. In caso di reclamo, il Dirigente Scolastico esaminerà le istanze ed apporterà le eventuali modifiche in fase 

di pubblicazione della graduatoria definitiva.  

5. La graduatoria provvisoria sarà pubblicata sul sito web della Scuola https://www.isisociali.edu.it. 

6. Trascorso il termine di cinque giorni dalla pubblicazione, la graduatoria provvisoria avrà valore definitivo. 

Art. 7 – Responsabile del procedimento  

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 15 del D.lgs. 36/2023 e della legge 7 agosto 1990, n. 241, il 

Responsabile del procedimento nella presente selezione è il dirigente scolastico prof.ssa Claudia Micalizio.  

Art. 8 -Trattamento dei dati personali  

Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del D.Lgs. 196/2003, art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679 e del 

D.Lgs 101/2018 riguardanti “le regole generali per il trattamento dei dati”, si informa che i dati personali forniti 

dai candidati verranno acquisiti nell’ambito del procedimento relativo al presente avviso pubblico. I dati 

saranno raccolti e trattati, anche con l’ausilio di mezzi elettronici, esclusivamente per le finalità connesse alla 

https://www.isisociali.edu.it/


 
 

7 
 

presente procedura, ovvero per dare esecuzione agli obblighi previsti dalla Legge. Il titolare del trattamento è 

l’Istituto Statale di Istruzione Secondaria Superiore “F. Nightingale” di Castelfranco Veneto (TV), 

rappresentato dal Dirigente Scolastico pro-tempore prof.ssa Micalizio Claudia; Il Responsabile della 

protezione dei dati (RPD), designato ai sensi dell’art. 37 del Regolamento UE 2016/679, è RobyOne s.r.l. I 

riferimenti per contattare il RPD sono i seguenti: mail dpo@robyone.net, telefono 049/0998416. I candidati 

potranno esercitare i diritti di cui agli artt. da 7 a 10 della medesima legge e dal Capo III del Regolamento. 

Relativamente ai dati personali di cui dovesse venire a conoscenza, il candidato è responsabile del trattamento 

degli stessi, ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e del Regolamento Europeo 2016/679. Qualora si ritenga che il 

trattamento sia avvenuto in modo non conforme al Regolamento, ci si potrà rivolgere all’Autorità di controllo, 

ai sensi dell’art. 77 del medesimo Regolamento. Ulteriori informazioni in ordine ai diritti sulla protezione dei 

dati personali sono reperibili sul sito web del Garante per la protezione dei dati personali all’indirizzo 

www.garanteprivacy.it. 

Art. 9 - Pubblicizzazione della procedura di selezione 

Al presente avviso è data diffusione mediante pubblicazione sul sito istituzionale dell’Istituto 

https://www.isisociali.edu.it/pnrr-19-2024/ (sez. PNRR) e in Amministrazione Trasparente, e conservato, 

debitamente firmato, agli atti della scuola, in ottemperanza agli obblighi di legge ed agli obblighi di pubblicità 

delle azioni finanziate con il PNRR. 

Art. 10 - Norme di rinvio  

Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice civile e 

alle altre norme vigenti. 

Il Dirigente Scolastico 

Claudia Micalizio 

 

 

 

 

 

 

Allegati al presente Avviso pubblico:  

All. A: Scheda di Domanda di partecipazione  

All B: Scheda di autovalutazione 
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