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PNRR_ Risorse per le azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica in attuazione della linea di

investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel | e Il ciclo della

scuola secondaria _Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica” (DM 19/2024) nell’ambito

della Missione 4 — Componente 1 — del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea
— Next Generation EU

Oggetto:

VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

Codice progetto: M4C111.4-2024-1322-P-53936
Titolo: “LO STUDENTE AL CENTRO”
CUP: J24D21000880006

Avviso per la selezione e il reclutamento di n. 2 unita di personale interno ATA per il supporto
nelle attivita didattico/amministrative nella gestione del progetto: “Lo Studente al centro”

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Il Decreto Legge n.59 del 06 Maggio 2021, convertito, con modificazioni, dalla legge n.101 del
1° Luglio 2021 recante “Misure urgenti relative al Fondo complementare al Piano di ripresa e
resilienza e altre misure urgenti per gli investimenti”;

il Decreto Legge 6 Novembre 2021, n.152, convertito con modificazioni, dalla legge 29 Dicembre
2021, n.233 recante “Disposizioni urgenti per I'attuazione del Piano Nazionale di ripresa e
resilienza (PNRR) e per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose” e, in particolare, I'articolo 24,
relativo alla progettazione di scuole innovative;

il Piano Nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) approvato con decisione del Consiglio ECOFIN
del 13 Luglio 2021 e notificata all’ltalia dal Segretariato generale del Consiglio con nota
LT161/21 del 14 Luglio 2021;

nello specifico la Missione 4 — Componente 1 — linea di investimento 1.4. “Intervento
straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I e Il ciclo della scuola secondaria
e alla lotta alla dispersione scolastica” finanziato dall’Unione Europea — Next Generation EU;

CONSIDERATO che per I'attuazione della Missione 4 —Componente 1 — Investimento 1.4 € stato altresi adottato

VISTO

il decreto del Ministro dell’lstruzione e del merito 02 febbraio 20004, n.19, con il quale sono
state ripartite le risorse tra le istituzioni scolastiche beneficiarie per I'attuazione degli
“Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il
contrasto alla dispersione scolastica”;

I'allegato 1 — Decreto di riparto delle risorse per la riduzione dei divari territoriali e il contrasto
alla dispersione scolastica, in attuazione della Missione 4 — Componente 1 — Investimento 1.4
del PNRR da cui risultano assegnate a questa Istituzione scolastica € 119.966,28;
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VISTA la nota del Ministero dell’lstruzione e del merito prot.n.58542 del 17-04-2024, con la quale
sono state diramate le Istruzioni Operative relative all’'investimento Investimento 1.4 —
“Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel | e Il ciclo della
scuola secondaria-Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica” (DM
19/2024)” finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU;

VISTE le delibere degli O0.CC. relative all’adozione dei progetti PNRR ed integrazione PTOF
(Collegio dei docenti e Consiglio di istituto);

VISTO il progetto “LO STUDENTE AL CENTRO” presentato in data 04/10/2024 attraverso la piattaforma
FUTURA;

PRESO ATTO che in data 12/10/2024 ¢ stato rilasciato in piattaforma "accordo di concessione firmato dal
Direttore Generale e coordinatore dell’Unita di missione per il PNRR;

VISTO il Programma Annuale 2025 regolarmente approvato dal Consiglio di Istituto con delibera n.
160 del 07/02/2025;

VISTO il provvedimento di assunzione a bilancio prot.n. 15658 del 04/11/2024;

PRESO ATTO della necessita di individuare le seguenti professionalita:

Profilo Professionalita Ore da assegnare
2 Figure con mansioni

Personale interno ATA Didattico/Amministrative 120 a unita
VISTO [I’art. 7 commi 6 e seguenti del D.lgs. 30 marzo 2001 n. 165 e ss.mm.ii.;
VISTI gli artt. 2222 e segg. c.c.
VISTO il quaderno n° 3 - “Istruzione per l'affidamento di incarichi individuali” del Ministero

dell’lstruzione;

EMANA

il seguente awviso per la selezione e il reclutamento di 2 unita di personale interno ATA da impiegare nel ruolo
di supporto nelle attivita didattiche e amministrative in merito alla realizzazione dei percorsi formativi
nell’ambito della linea di investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari
territoriali nel | e |l ciclo della scuola secondaria _Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica”
(DM 19/2024) nell’ambito della Missione 4 — Componente 1 — del Piano nazionale di ripresa e resilienza,
finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU - Codice progetto M4C111.4-2024-1322-P-53936 - Titolo
“LO STUDENTE AL CENTRO”. L’assegnazione delle ore avverra a discrezione del Dirigente scolastico in ragione
delle mansioni da svolgere e delle relative competenze richieste, fino ad un totale di 120 ore a unita;

Articolo 1 — Oggetto dell’incarico

Nello specifico, verranno selezionate le seguenti figure:

Unita di personale Compiti / area (in sintesi) Compenso orario
(lordo Stato)

1 Didattica Euro 21,17

1 Amministrativa Euro 21,17

Le due figure selezionate saranno impegnate nelle seguenti attivita, cosi suddivise:

- Figura a supporto della didattica da impiegare nel supporto a DS, DSGA e Team della dispersione nella
gestione dei rapporti con i docenti/discenti e a esperti e tutor nella registrazione delle attivita didattiche




e del loro caricamento in piattaforma nonché, nella verifica, gestione ed archiviazione del flusso di
informazioni relative ai percorsi didattici;
- Figura a supporto delle attivita amministrative da impiegare nel ruolo di supporto a DS, DSGA nella

predisposizione della documentazione necessaria alla realizzazione del progetto.

L'incarico avra durata dal momento della nomina fino al termine del progetto, comunque non oltre il
15/09/2025, salvo proroga.

Articolo 2 — Destinatari
Il presente avviso e destinato a:

> personale in servizio presso questo Istituto (personale interno) con contratto a tempo indeterminato e/o a
tempo determinato.

Articolo 3 — Requisiti e titoli richiesti
Ai sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nel curriculum vitae o in altra documentazione

hanno valore di autocertificazione. Potranno essere effettuati idonei controlli, anche a campione, sulla veridicita
delle dichiarazioni rese dai candidati. Si rammenta che la falsita in atti e le dichiarazioni mendaci, ai sensi dell’art.
76 del DPR n. 445/2000 e s.m.i., implica responsabilita civile e sanzioni penali, oltre a costituire causa di
esclusione dalla partecipazione alla selezione, ai sensi dell’art. 75 del predetto D.P.R. n. 445/2000. Qualora la
falsita del contenuto delle dichiarazioni rese fosse accertata dopo la stipula del contratto, questo potra essere
risolto di diritto, ai sensi dell’art. 1456 c.c. | suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del
termine utile per la presentazione della domanda di partecipazione. L’accertamento della mancanza dei suddetti
requisiti comporta in qualunque momento I'esclusione dalla procedura di selezione stessa o dalla procedura di
affidamento dell’incarico.

Articolo 4 — Criteri di selezione

Ai fini della partecipazione alla procedura di selezione in oggetto sono richiesti i seguenti titoli culturali ed
esperienze professionali valutabili secondo gli indicatori nella tabella sottostante

CRITERI DI SELEZIONE PER SUPPORTO AMMINISTRATIVO AL PROGETTO

Titoli ed esperienze professionali Punteggio per titolo Punteggio massimo valutabile
1 punto se voto da 60/70
2 punti se voto da 71/80
3 punti se voto da 81/90
Diploma di maturita 4 punti se voto da 91/99 8
5 punti se voto 100/100
8 punti se voto 100 con
lode

Laurea triennale 3 punti 3

Voto di laurea:
Fino a 100: 4 punti
Da 101 a 105: 5 punti
Da 106 a 110: 6 punti

110 e lode: 7 punti

Laurea Magistrale

Aver prestato servizio come personale
amministrativo in progetti PNRR in 4 punti per ogni progetto 12
scuole statali o paritarie




Titoli ed esperienze professionali Punteggio per titolo Punteggio massimo valutabile

Aver prestato servizio come personale
amministrativo in altri progetti
finanziati con fondi europei in scuole
statali o paritarie negli ultimi 5 anni

4 punti per ogni progetto 16

Aver prestato servizio in altre strutture
pubbliche in ambito amministrativo

(oltre quello prestato nelle Istituzioni
Scolastiche)

1 punti per ogni anno 4

Certificazione informatica 2 punti 2

Articolo 5 — Modalita e termini di presentazione delle domande
1. Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore

12.00 del giorno 07/03/2025 all’Istituto Statale di Istruzione Secondaria Superiore “F. Nightingale”:
* brevi manu c/o Ufficio Protocollo;

¢ all'indirizzo di posta elettronica, e-mail: tvis017009@istruzione.it

¢ all'indirizzo di posta elettronica PEC, e-mail: tvis017009 @ pec.istruzione.it

2. Non si terra conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra.

3. La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’Allegato “A”, che include altresi la Dichiarazione
sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il possesso dei requisiti previsti per la
partecipazione alla presente selezione, nonché l'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di
interessi, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.Igs. n. 165/2001, deve essere corredata da:

i. il curriculum vitae, attestante i titoli e le esperienze professionali richiesti ai fini della partecipazione alla
presente procedura e/o valutabili e maturati nel settore oggetto del presente Avviso contenente una
autodichiarazione di veridicita dei dati e delle informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R.
445/2000.

ii. Allegato B scheda di autovalutazione

4. Ciascun documento di cui al comma 3 dovra essere debitamente datato e sottoscritto dal candidato, pena
I’esclusione.

5. La domanda di partecipazione dovra essere altresi corredata dalla fotocopia del documento di identita in
corso di validita.

6. L'Istituzione scolastica potra richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai candidati.

7. Llstituzione avra, altresi, la facolta di procedere a idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle
dichiarazioni sostitutive.

Articolo 6 — Valutazione delle domande
1. Le istanze saranno valutate da una apposita commissione nominata dal Dirigente Scolastico successivamente

alla scadenza prevista dal presente avviso che si riunira al fine di redigere la graduatoria provvisoria.
2. Nel caso di parita di punteggio tra candidati interni verra selezionato il candidato piu giovane di eta.

3. Il Dirigente si riserva la facolta, all’occorrenza e ove richiesto, di aumentare fino ad un massimo del 30%,
compatibilmente con la disponibilita delle risorse, le ore dei singoli incarichi.



4. La pubblicazione delle graduatorie ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi,
potranno produrre reclamo entro le ore 8.00 del quinto giorno dalla pubblicazione.

5. In caso di reclamo, il Dirigente Scolastico esaminera le istanze ed apportera le eventuali modifiche in fase di
pubblicazione della graduatoria definitiva.

6. La graduatoria provvisoria sara pubblicata sul sito web della Scuola https://www.isisociali.edu.it.

7. Trascorso il termine di cinque giorni dalla pubblicazione, la graduatoria provvisoria avra valore definitivo.

Art. 7 — Responsabile del procedimento
Ai sensi di quanto disposto dall’art. 15 del D.Igs. 36/2023 e della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile
del procedimento nella presente selezione ¢ il dirigente scolastico prof.ssa Claudia Micalizio.

Art. 8 -Trattamento dei dati personali

Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del D.Lgs. 196/2003, art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679 e del D.Lgs
101/2018 riguardanti “le regole generali per il trattamento dei dati”, si informa che i dati personali forniti dai
candidati verranno acquisiti nell’ambito del procedimento relativo al presente avviso pubblico. | dati saranno
raccolti e trattati, anche con l'ausilio di mezzi elettronici, esclusivamente per le finalita connesse alla presente
procedura, ovvero per dare esecuzione agli obblighi previsti dalla Legge. Il titolare del trattamento & I'lstituto
Statale di Istruzione Secondaria Superiore “F. Nightingale” di Castelfranco Veneto (TV), rappresentato dal
Dirigente Scolastico pro-tempore prof.ssa Micalizio Claudia; Il Responsabile della protezione dei dati (RPD),
designato ai sensi dell’art. 37 del Regolamento UE 2016/679, & RobyOne s.r.l. | riferimenti per contattare il RPD
sono i seguenti: mail dpo@robyone.net, telefono 049/0998416. | candidati potranno esercitare i diritti di cui agli
artt. da 7 a 10 della medesima legge e dal Capo Il del Regolamento. Relativamente ai dati personali di cui dovesse
venire a conoscenza, il candidato e responsabile del trattamento degli stessi, ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e del
Regolamento Europeo 2016/679. Qualora si ritenga che il trattamento sia avvenuto in modo non conforme al
Regolamento, ci si potra rivolgere all’Autorita di controllo, ai sensi dell’art. 77 del medesimo Regolamento.
Ulterioriinformazioni in ordine ai diritti sulla protezione dei dati personali sono reperibili sul sito web del Garante
per la protezione dei dati personali all’indirizzo www.garanteprivacy.it.

Art. 9 - Pubblicizzazione della procedura di selezione

Al presente avviso e data diffusione mediante pubblicazione sul sito istituzionale dell’Istituto
https://www.isisociali.edu.it/pnrr-19-2024/ (sez. PNRR) e in Amministrazione Trasparente, e conservato,
debitamente firmato, agli atti della scuola, in ottemperanza agli obblighi di legge ed agli obblighi di pubblicita
delle azioni finanziate con il PNRR.

Art. 10 - Norme di rinvio
Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice civile e alle
altre norme vigenti.

Il Dirigente Scolastico

Claudia Micalizio

Allegati al presente Avviso pubblico:
All. A: Scheda di Domanda di partecipazione
All B: Scheda di autovalutazione
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