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ALLEGATO B         

 

DOMANDA PER LA SELEZIONE PERSONALE INTERNO/ESTERNO per i ruoli di TUTOR ed ESPERTO nei percorsi 
di “Mentoring e orientamento”, “Potenziamento competenze di base” e “Percorsi formativi e laboratoriali 
co-curriculari, Percorsi con le famiglie” afferente al progetto: “LO STUDENTE AL CENTRO”  
 
 

Il/la sottoscritto/a_____________________________ in riferimento alla istanza di partecipazione come 

Personale 

 Interno all’istituzione scolastica 

 Altra istituzione scolastica 

 Esterno alle istituzioni scolastiche 

 

Per la funzione di: 

 Tutor 

 Esperto 

 Psicologo per percorsi di mentoring ed orientamento per le famiglie 

 Educatore per percorsi di mentoring ed orientamento per le famiglie 

 Counselor e coach per percorsi di mentoring ed orientamento per le famiglie 

 Docente esperto in orientamento 

 Docente esperto in potenziamento delle competenze di base 

 Docente esperto per laboratori co-curriculari 

per la prevenzione alla dispersione scolastica nell’Ambito del Progetto PNRR “LO STUDENTE AL CENTRO” 

dichiara quanto segue: 

 

 



 

 

A) CRITERI DI SELEZIONE DOCENTE TUTOR 

TITOLI ED ESPERIENZE 
PROFESSIONALI 

PUNTI ATTRIBUIBILI 
PUNTI 

DICHIARATI 
RISERVATO 
ALL’UFFICIO 

Aver svolto il ruolo di coordinatore 
di classe per almeno un biennio 

5 punti   

Aver svolto il ruolo di tutor PFI per 
almeno un biennio 

3 punti   

Essere in possesso di una laurea 
dell’ambito socio -psicopedagogico 

Voto di laurea: 
Fino a 100:  2 punti 
Da 101 a 105:  5 punti 
 Da 106 a 110:  8 punti 

110 e lode: 10 punti 

  

Percorso formativo /di 
specializzazione sul ruolo del tutor o 
mentor o coach 

10 punti   

Percorsi di formazione - 
specializzazione – master sulle aree 
psicopedagogiche – processo 
insegnamento apprendimento 

2 punti per titolo max. 10   

Aver svolto esperienze lavorative 
per almeno 6 mesi in attività di 
insegnamento/ educative/spazio 
ascolto con studenti della fascia 14-
18 

3 punti per periodo   

TOTALE PUNTI   

A) CRITERI DI SELEZIONE DOCENTE ESPERTO 

1. PERCORSO DI MENTORING E ORIENTAMENTO PER LE FAMIGLIE: N° 2 ESPERTI PSICOLOGI 

TITOLI ED ESPERIENZE PROFESSIONALI PUNTI ATTRIBUIBILI PUNTI 
DICHIARATI 

RISERVATO ALL’UFFICIO 

Laurea in psicologia Prerequisito   

Scuola di specializzazione in 
psicoterapia 

Punti 5   

Essere iscritto all’albo degli psicologi Punti 5   

Percorso formativo – master che 
incrementi il profilo di esperto in 
psicologia 

Punti 3   

Percorsi di formazione o 
approfondimento sui temi di 
mentoring/motivazione e 
orientamento per le famiglie negli 
ultimi 5 anni scolastici 

Per percorso formativo di 
almeno 10 ore 
1 punto 
 Max 5 punti 

  

Esperienza come sportello psicologico 
con studenti di secondaria di secondo 
grado 

Per ogni anno o periodo 
di almeno 6 mesi    1 
punto 
 Max 5 punti 

  

TOTALE PUNTI   

 

  



 

 

2. PERCORSO DI MENTORING E ORIENTAMENTO PER LE FAMIGLIE: N°10 ESPERTI EDUCATORI 

TITOLI ED ESPERIENZE 
PROFESSIONALI 

PUNTI ATTRIBUIBILI PUNTI 
DICHIARATI 

RISERVATO 
ALL’UFFICIO 

Laurea in Scienze dell’educazione per 
educatore (profilo di educatore 
professionale) 

Prerequisito   

Specializzazioni inerenti al percorso 
di studi 

Punti 5   

Percorso formativo – master che 
riconosca il profilo di esperto nel 
mentoring e/o orientamento per le 
famiglie 

Punti 3   

Percorsi di formazione o 
approfondimento sui temi di 
mentoring, motivazione e/o 
orientamento per le famiglie seguiti 
negli ultimi 5 anni scolastici 

Per percorso formativo di 
almeno 10 ore 
1 punto 
 Max 5 punti 

  

Esperienza come sportello mentoring 
con studenti di secondaria di 
secondo grado 

Per ogni anno o periodo di 
almeno 6 mesi    1 punto 
 Max 5 punti 

  

TOTALE PUNTI   

3. PERCORSO DI MENTORING E ORIENTAMENTO PER LE FAMIGLIE: N°6 ESPERTI IN COUNSELING e/o 

COACHING 

TITOLI ED ESPERIENZE 
PROFESSIONALI 

PUNTI ATTRIBUIBILI PUNTI 
DICHIARATI 

RISERVATO ALL’UFFICIO 

LAUREA Voto di laurea: 
Fino a 100: 2 punti 
Da 101 a 105: 5 punti 
Da 106 a 110: 8 punti 
110 e lode: 10 punti 

  

Scuola o università magistrale di 
specializzazione inerente al 
mentoring e all’orientamento per 
le famiglie 

Punti 5   

Percorso formativo – master che 
riconosca il profilo di esperto nel 
mentoring e/o nel coaching e/o 
nel counseling 

Punti 3   

Percorsi di formazione o 
approfondimento sui temi di 
mentoring/coaching/counseling 
seguiti negli ultimi 5 anni scolastici 

Per percorso formativo di 
almeno 10 ore 
1 punto 
 Max 5 punti 

  

Esperienza come sportello di 
mento-ring o coaching o 
counseling con studenti di 
secondaria di secondo grado 

Per ogni anno o periodo di 
almeno 6 mesi    1 punto 
 Max 5 punti 

  

TOTALE PUNTI   

 

  



 

 

4. PERCORSO DI ORIENTAMENTO: N° 4 DOCENTI ESPERTI IN ORIENTAMENTO 

TITOLI ED ESPERIENZE 
PROFESSIONALI 

PUNTI ATTRIBUIBILI PUNTI 
DICHIARATI 

RISERVATO ALL’UFFICIO 

Percorso formativo – master che 
riconosca il profilo di esperto 
nell’orientamento 

Prerequisito   

Essere iscritto all’albo degli 
orientatori 

Punti 5   

Percorsi di formazione o 
approfondimento sui temi 
dell’orientamento seguiti negli 
ultimi 5 anni scolastici 

Per percorso formativo di 
almeno 10 ore 
1 punto 
 Max 5 punti 

  

Esperienza come sportello 
orientamento o riorientamento 
con studenti di secondaria di 
secondo grado 

Per ogni anno o periodo di 
almeno 6 mesi    1 punto 
 Max 5 punti 

  

TOTALE PUNTI   

 

5. PERCORSI INDIVIDUALI (SOSTEGNO ALLE COMPETENZE DISCIPLINARI) E DI PICCOLO GRUPPO 
(POTENZIAMENTO COMPETENZE DI BASE): DOCENTE DI COMPETENZE DI BASE (ITALIANO, 
MATEMATICA, INGLESE) E DOCENTE ESPERTO IN METODO DI STUDIO O TEMI ATTINENTI (N° 20 esperti). 

TITOLI ED ESPERIENZE 
PROFESSIONALI 

PUNTI ATTRIBUIBILI PUNTI 
DICHIARATI 

RISERVATO ALL’UFFICIO 

LAUREA Voto di laurea: 
Fino a 100: 2 punti 
Da 101 a 105: 5 punti 
Da 106 a 110: 8 punti 
110 e lode: 10 punti 

  

Dottorati, specializzazioni sulle 
tematiche dell’apprendimento / 
sostegno /motivazione allo 
studio /efficacia 

10 punti per titolo di durata 
almeno annuale 

  

Percorso formativo – master che 
riconosca il profilo di esperto in 
metodo di studio o temi 
attinenti 

10 punti   

Percorso formativo – master che 
riconosca il profilo di esperto in 
insegnamento di italiano L2 

10 punti   

Percorsi di formazione o 
approfondimento sui temi del 
recupero / potenziamento delle 
abilità di base o sui temi italiano 
L2 o metodo di studio, problem 
solving, sulla didattica 
disciplinare … seguiti negli ultimi 
5 anni scolastici 

Per percorso formativo di 
almeno 10 ore 
1 punto 
 Max 5 punti 

  

Aver svolto percorsi con studenti 
di scuola secondaria di secondo 

Percorsi di almeno 10 ore 
2 punti per max 10 punti 

  



 

 

TITOLI ED ESPERIENZE 
PROFESSIONALI 

PUNTI ATTRIBUIBILI PUNTI 
DICHIARATI 

RISERVATO ALL’UFFICIO 

grado sulle aree previste dal 
bando negli ultimi 2 anni 

TOTALE PUNTI   

6. PERCORSI LABORATORIALI CO-CURRICULARI (N°15 esperti) 

TITOLI ED ESPERIENZE 
PROFESSIONALI 

PUNTI ATTRIBUIBILI PUNTI 
DICHIARATI 

RISERVATO ALL’UFFICIO 

Laurea e/o abilitazione relativa 
alla disciplina coinvolta nel 
Modulo 

Voto di laurea: 
Fino a 100: 2 punti 
Da 101 a 105: 5 punti 
Da 106 a 110: 8 punti 
110 e lode: 10 punti 

  

Altro titolo di studio relativo 
alla tematica del laboratorio a 
cui si candida 

3 punti   

Attestati formativi di 
partecipazione a corsi 
riguardanti didattica 
laboratoriale e tematiche del 
laboratorio a cui si candida, 
svolti negli ultimi 5 anni (durata 
del corso minimo 6 ore) 

punti 1 per ogni attestato 
fino a un massimo di 3punti 

  

Esperienza di conduzione di 
gruppi di studenti Scuola 
Secondaria di 2° grado per 
laboratori a cui si candida svolti 
negli ultimi 5 anni di almeno 10 
ore 

Punti 3 per percorso max 12   

Valutazione del progetto 
presentato. 
CRITERI DI VALUTAZIONE 
-la coerenza con le richieste 
dell’istituto; 
-l’innovatività della 
metodologia; 
-la strutturazione del percorso 
dal punto di vista didattico; 
-il ruolo e il coinvolgimento 
attivo degli studenti 

Punti da 0 a10 da parte della 
commissione 

  

TOTALE PUNTI   

 

Luogo e data                                                                                                                             Firma del partecipante  

               _____________________ 


