
ERASMUS+  KA122 VET - Progetto Me&EUrope n.024-1-IT01-KA122-VET-000213793 / CUP J24D24001170006
GRIGLIA PER VALUTAZIONE E SELEZIONE CANDIDATI

Nome candidato                                                                                         __________                        classe                                                            _
COMPETENZE TRASVERSALI (a cura del Consiglio di classe)

SOFT SKILLS PERSONALI / SOCIALI – attribuire per ogni voce un valore da 0 a 3

/ 21

Senso di responsabilità e rispetto degli impegni presi / affidabilità 0 1 2 3
Organizzazione e gestione del tempo / puntualità / regolarità 0 1 2 3
Accuratezza esecutiva 0 1 2 3
Tolleranza allo stress 0 1 2 3
Flessibilità 0 1 2 3
Spirito di gruppo e team work / disponibilità a collaborare 0 1 2 3
Tendenza al miglioramento continuo / capacità di imparare ad imparare 0 1 2 3

MOTIVAZIONE E COMUNICAZIONE IN LINGUA (a cura dell’esaminatore)

MOTIVAZIONE PERSONALE (discussione lettera motivazionale) – attribuire per ogni voce un valore da 0 a 3

/ 18

Consapevolezza delle opportunità offerte dal progetto / spirito costruttivo 0 1 2 3
Adattabilità culturale 0 1 2 3
Consapevolezza dei propri punti di forza e di debolezza 0 1 2 3
Autodeterminazione / intraprendenza a livello di scelte in ambito professionale 0 1 2 3
PROBLEM SOLVING (gestione di una situazione problematica tipo) – attribuire per ogni voce un valore da 0 a 3
Capacità di valutazione della situazione problematica e della relativa gravità 0 1 2 3
Individuazione di soluzioni efficaci / capacità di prendere decisioni in autonomia 0 1 2 3
COMPETENZA LINGUISTICA 

/ 25

Voto in lingua inglese (scrutinio finale anno scolastico 2023/2024) <6 0

6 1

7 2

8 3

9 4

10 5

Placement Test _____ / 20

SITUAZIONE SCOLASTICA (a cura della segreteria e del candidato)

MEDIA DEI VOTI (scrutinio finale anno scolastico 2023/2024) / 10

COMPETENZE SPECIFICHE e/o DI SUPPORTO ALLO SVILUPPO DI CONSAPEVOLEZZA SOCIALE E CULTURALE/
ATTIVITA’ DI PROMOZIONE DEL SENSO DI APPARTENZA ALL’UNIONE EUROPEA / INCARICHI DI RAPPRESENTANZA (sono 
valutabili l’adesione su base individuale volontaria e NON OBBLIGATORIA a progetti scolastici completati nei precedenti anni o in corso dal 
1° quadrimestre, attività e corsi specifici, percorsi PCTO di almeno 15 ore, debitamente documentati dal candidato, e incarichi 
scolastici in essere – è attribuibile 1 punto per ogni attività fino a un massimo di 3 / 3
Partecipazione a progetti legati all’Educazione Civica e alla cittadinanza attiva (tipo Open Day etc..) 1
Partecipazione a progetti PON / PNRR o altri progetti ministeriali o extracurricolari proposti dalla scuola 1
Incarico di rappresentante di classe / di Istituto / della Consulta Provinciale 1
Alunni con PDP e PEI 1

PREMIALITA’ ED ELEMENTI AGGIUNTIVI (a cura della segreteria e del candidato)
è attribuibile 1 punto per ogni elemento documentato fino a un massimo di 3

Premi e riconoscimenti in concorsi in ambito artistico / umanistico-letterario / scientifico / tecnologico / sportivo / eTwinning 1
/ 3Certificazione linguistica in inglese o altra lingua (almeno livello B1) 1

Piena sufficienza in tutte le discipline nello scrutinio di giugno 2024 1

Peso approssimato criteri: personalità 50% (p. 39/80); competenza linguistica 30% (p. 25/80); situazione scolastica 20% (p. 16/80) Totale /80

Coordinatore di classe  ____________________________ Dirigente Scolastica   __________________________________

Referente progetto __________________________________

Docente di lingua inglese __________________________________

Responsabile PCTO __________________________________


