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Formazione del personale scolastico per la transizione digitale nelle scuole statali (D.M. 66/2023) 

Progetto “DIGITAL@MENTE, finanziato nell’ambito del decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 12 

aprile 2023, n. 66, Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di 

istruzione: dagli asili nido alle Università – Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla 

transizione digitale del personale scolastico - Formazione del personale scolastico per la transizione digitale 

(D.M. 66/2023) 

Codice Progetto: M4C1I2.1-2023-1222-P-33114                                     CUP: J24D23001820006 

                                               

Prot. n. 3794 del 08.03.2024         Castelfranco Veneto , 08.03.2024 

All’Albo on line  

Al sito  

 Ai Docenti dell’Istituto  

ALLA  DSGA 

 

OGGETTO:  AVVISO  per la selezione  di FORMATORI   INTERNI ED ESTERNI per   

a-realizzazione dei percorsi di formazione sulla transizione digitale; 

b-realizzazione dei laboratori di formazione sul campo; 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO il regolamento (UE) n. 2021/241 del 12 febbraio 2021, che istituisce il dispositivo per la ripresa 

             e la resilienza; VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), approvato con decisione 

             del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del  

             Consiglio con nota LT161/21 del 14 luglio 2021;  
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VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 12 aprile 2023, n. 65, Missione 4 – Istruzione e Ricerca – 

Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università– 

Investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico” 

(D.M. 66/2023); 

VISTO le istruzioni operative dell’Unità di missione per il PNRR del Ministero dell’istruzione e del merito prot 

141549  del 07.12.2023;  

VISTO   l’atto di concessione prot.21414 del 18.02.2024 regolarmente firmato dal Dirigente Scolastico e dal 

Coordinatore dell’Unità di Missione che costituisce formale autorizzazione all’avvio del progetto e 

contestuale autorizzazione alla spesa; 

VISTE le delibere del Collegio dei docenti del 09.01.2024 e l’inserimento nel PTOF triennale;  

 

 

VISTO il Regolamento PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI INDIVIDUALI AI SENSI 

             DELL’ART. 45, COMMA 2, LETT. H) DEL D.I. 129/2018 approvato il 07.02.2022;  

 

VISTO il decreto di assunzione in bilancio prot. n.  3592 del 05.03.2024   ;   

        

VISTO il Decreto Interministeriale n.129/2018, concernente “Regolamento delle Istruzioni generali  

             sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”; 

 

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del 

             lavoro alle dipendenze della Amministrazione Pubblica” e ss.mm.ii; 

 

VISTI  gli obblighi di assicurare il conseguimento di target e milestone e degli obiettivi finanziari 

            stabiliti nel PNRR; 

 

CONSIDERATO che per l’attuazione del Progetto di massima presentato e autorizzato è necessario 

                               reperire le disponibilità di esperti formatori  

 

INDICE 

la selezione di FORMATORI per la realizzazione di :  
Dalle Linee guida operative DM 66/2023 

A- Percorsi di formazione sulla transizione digitale 

I Percorsi di formazione sulla transizione digitale sono erogati in presenza, on line o ibrida (in presenza e on 

line), in coerenza con i quadri di riferimento europei per le competenze digitali DigCompEdu e DigComp 2.2, con 

rilascio finale di specifica attestazione. 

I Percorsi di formazione sulla transizione digitale sono erogati a gruppi di almeno 15 corsisti che conseguono 

l’attestato finale. I Percorsi di formazione possono essere articolati anche in più moduli o come ciclo 

articolato di seminari. Non rientrano, in tale ambito, i congressi o i convegni. Ciascuna lezione è tenuta da un 

formatore esperto in possesso di competenze documentate circa la tematica del percorso, coadiuvato da un 

tutor. 

Le azioni formative potranno essere svolte in presenza oppure on line (in modalità sincrona) o in modalità ibrida. 

Le Unità di costo standard (UCS) sono pari a € 122,00 per la figura dell’esperto  

 

B-Laboratori di formazione sul campo 

I Laboratori di formazione sul campo consistono in cicli di incontri di tutoraggio, mentoring, coaching, 

supervisione, job shadowing, affiancamento all’utilizzo efficace delle tecnologie didattiche e delle metodologie 

didattiche innovative connesse, in contesti didattici reali o simulati all’interno di setting di apprendimento 

innovativi, anche in coerenza con la linea di investimento “Scuola 4.0”, con rilascio finale di specifica attestazione. 

Gli incontri si svolgono in presenza. 

I Laboratori di formazione sul campo sono erogati a gruppi di almeno 5 unità che conseguono l’attestato finale. I 

Laboratori possono essere articolati in più incontri o come ciclo di workshop. Ciascun incontro è tenuto 
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da un formatore esperto in possesso di competenze digitali e didattiche documentate, coadiuvato da un tutor. 

Le Unità di costo standard (UCS) sono pari a€ 122 per la figura dell’esperto  

 

l’avviso per  la SELEZIONE di  ESPERTI  con priorità 

-al personale docente in servizio presso l’Istituzione Nightingale                                                                  

- in subordine presso altre Istituzioni scolastiche del Comune  

 -presso Istituzioni scolastiche della Provincia  

-esterni con titoli e competenze adeguate  

Precedenza tra i  docenti con priorità   : 1-a tempo indeterminato dell’istituto  

                                                                2-a tempo determinato dell’istituto  

 

INDIVIDUAZIONE ESPERTO  

REQUISITI RICHIESTI 

 godere dei diritti civili e politici; 

  non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano 

             l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti 

            nel casellario giudiziale; essere a conoscenza di non essere sottoposti a procedimenti penali; 

  non trovarsi in alcuna posizione di incompatibilità con il pubblico impiego 

  essere in possesso del requisito di titoli correlati alla prestazione richiesta 

 essere in possesso di laurea    

 

REQUISITI PROFESSIONALI  

 

Le associazioni dovranno presentare la candidatura del docente/i che sarà/saranno da loro incaricato/i e 

dovranno essere in possesso di titoli correlati alla prestazione richiesta. 

I candidati in possesso di partita IVA dovranno produrre la dichiarazione sull’inesistenza di debiti nei 

confronti dell’erario dello Stato e comunicare i dati necessari per la richiesta della certificazione DURC. 

 

Tutti i candidati sono tenuti a presentare un piano del lavoro che intendono svolgere, indicando 

obiettivi, contenuti e strategie d’intervento didattico che si intendono adottare in linea con le finalità 

del Decreto. 

 

La priorità sarà data al personale docente presso l’Istituto Nightingale, poi in servizio presso altre Istituzioni 

Scolastiche e in subordine mediante contratti di lavoro autonomo per personale esterno all’ amministrazione, 

a parità di valutazione.  

Si valuterà la documentazione presentata dai concorrenti utilizzando i seguenti criteri: 

 

1. PROCEDURA DI SELEZIONE E ATTRIBUZIONE DEGLI INCARICHI 

L’esperto si candida per uno o più corsi , indicando nel progetto ,modalità di svolgimento (presenza ,on line 

,ibrida) contenuti e metodologie in ,linea con le caratteristiche della tipologia .. 

Percorsi di formazione sulla transizione digitale Durata 

ipotizzata 

in ore   

Periodo  Destinatari 

Docenti  

INTELLIGENZA ARTIFICIALE GENERATIVA PER LA 

DIDATTICA  

10 Settembre 

-ottobre  

20/25 

CORSO UTILIZZO VISORI per la didattica  12 Settembre  

-marzo 

20/25 
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SOFTWARE PER LA DIDATTICA (ES THINGLINK,PADLET, 

KAHOOT ,GENIALLY,…)  

12 Settembre  

-marzo 

20/25 

PROGETTO CORSO PER LABORATORIO DIGITALE 

STORYTELLING E MONTAGGIO VIDEO 

16 Settembre 

-marzo 

20/25  

 

Laboratori di formazione sul campo  -solo in presenza  Durata 

ipotizzata 

in ore   

Periodo  Destinatari 

Docenti  

CONOSCERE ED UTILIZZARE GLI IPAD NELLA 

DIDATTICA  

12 ore  Aprile -

maggio  

10/12 

LABORATORIO PRESENTAZIONE DELLE ATTREZZATURE 

ACQUISTATE CON IL PNRR 4.0 ( VISORI ,E-READER 

,VIDEOCAMERA ,SCHERMI INTERATTIVI ,…) 

10 ore Aprile – 

ottobre  

10 

2. Esperti  

Titoli Punteggio  Note  

 

Laurea Voto di laurea: 

Fino a 100: 2 punti 

Da 101 a 105: 5 punti 

Da 106 a 110: 8 punti 

110 e lode: 10 punti 

Allegare il titolo 

Percorsi formativi / master,.. 

sulla didattica digitale  e 

l’innovazione digitale  

5 punti per percorso  Allegare il titolo  

Competenze documentate sulla 

didattica digitale e in particolare 

sul tema del corso per il quale ci 

si candida  

5 punti per percorso  Allegare il titolo  

Aver svolto corsi di formazione 

per docenti e/o personale ATA  

negli ultimi 3 anni   

3 punti per percorso Allegare dichiarazioni  

   

 

Valutazione del progetto 

presentato. 

 CRITERI DI VALUTAZIONE  

-la coerenza con le richieste del 

progetto ; 

-l’innovatività della metodologia ; 

-la strutturazione del percorso dal 

punto di vista didattico ;  

Punti da 0 a10 da parte della 

commissione 

 

 

 

Gli esperti selezionati e eventualmente incaricati sono tenuti a: 

1. Programmare il lavoro e le attività inerenti il modulo affidato, predisponendo e fornendo il materiale 

didattico necessario, comprendente anche la valutazione in forma elettronica e cartacea; 

2. Collaborare con il Referente del Gruppo Tecnico o dirigente ;  coordinare le attività e il calendario degli 

interventi con il gruppo tecnico di progettazione; 

3. Partecipare agli incontri in itinere che il Gruppo tecnico di progettazione riterrà necessari; 

5. Produrre documentazione finalizzata al monitoraggio e alla valutazione delle attività in piattaforma 

FUTURA; 
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6. Relazionare circa le proprie attività: produrre una relazione finale sull’intervento svolto ed una scheda 

analitica delle competenze acquisite da ciascun allievo; 

7. Inserire nel sistema di Monitoraggio e Gestione i dati di propria pertinenza; 

 

DURATA INCARICO  

Il progetto avrà termine comunque entro il 30.09.2025.  

 Ai vari esperti saranno dati incarichi di durata variabile relativi agli specifici percorsi progettati e in base 

alle adesioni dei docenti   

COMPENSO  

Il compenso orario è stabilito in 122 € lordo omnicomprensivo per le ore effettivamente svolte ore in 

presenza e fuori dell’orario di servizio. 

DESTINATARI  

DOCENTI e ATA dell’istituto. 

TUTTE LE ATTIVITA’ DELL’ESPERTO, COME DEL RESTO DI OGNI ALTRA FIGURA DOCENTE 

E NON DOCENTE IMPEGNATA NEI PROGETTI PNRR, SI SVOLGERANNO AL DI FUORI 

DELL’ORARIO DI SERVIZIO. 

 

PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE 

La domanda, indirizzata al Dirigente Scolastico dell’Istituto Istruzione Superiore NIGHTINGALE 

dovrà essere consegnata rigorosamente via mail all’indirizzo “ tvis017009@istruzione.it ” entro le ore 

14:00 del 18.03.2024 

 

La domanda dovrà essere corredata dal Curriculum vitae in formato europeo firmato, 

documentazione dei titoli dichiarati, Progetto di Lavoro proposto firmato. 

 

 

PUBBLICAZIONE BANDO 

  

Il presente bando è pubblicato sul sito web e all’Albo dell’Istituto e inviato al Collegio dei Docenti  

  

Allegato : DOMANDA ESPERTO                                                                             Il Dirigente Scolastico 

Mariella Pesce  
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